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1. Opis projektu

Projekt EcopreNEETs ma na celu rozwigzanie palgcego problemu bezrobocia wsréd mtodziezy,
ze szczegolnym uwzglednieniem krajow o niskim i Srednim dochodzie. Uznajgc potencjat zielonej
przedsiebiorczosci jako katalizatora wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, projekt
proponuje kompleksowg strategie ponownego zaangazowania mtodych NEET (Not in Education,
Employment, or Training) na rynku pracy poprzez inwestycje w dziatania ekologiczne. Opierajgc
sie na unijnym programie Miodziez, projekt wspiera tworzenie stabilnych mozliwosci
edukacyjnych, ktére promujg umiejetnosci eko-przedsiebiorcze, tgczgc zréwnowazony rozwoj
Srodowiska z rozwojem osobistym. Zachecajgc mtodych NEET, zwlaszcza tych mieszkajgcych
na obszarach wiejskich, do aktywnego uczestnictwa w swoich spotecznoéciach i przeciwdziatania
bezrobociu wsréd miodziezy poprzez swiadomosé spoteczng i Srodowiskowg oraz promowanie
zrownowazonego rozwoju, projekt ma na celu nie tylko stworzenie nowych mozliwosci dla
dobrobytu spotecznego, ale takze katalizowanie ruchu kierowanego przez mtodziez na rzecz
konkretnych zmian w kierunku zdrowszej planety. Zastosowanie edukacji opartej na aktywnosci,
z naciskiem na umiejetnosci eko-przedsiebiorczosci, jest uznawane za sprawdzone podejscie do
umozliwienia mtodym ludziom stosowania podstawowych zasad biznesowych i zaktadania

wiasnych eko-przedsiebiorstw, przyczyniajgc sie do zrownowazonego rozwoju.

2. Grupy docelowe

- NEET (18-30 lat), w tym osoby z obszardéw wiejskich, ktdére majg ograniczony dostep do edukac;ji

i szkolen lub nie majg go wcale.
- Pracownicy mtodziezowi/spoteczni
- Trenerzy

- Dzialy HR, organizacje doradztwa biznesowego, firmy ekologiczne, firmy chcace wdrozy¢ eko-

praktyki, decydenci ds. mtodziezy, agencje cyfrowe.
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3. WP4 - Faza inkubacji

W fazie inkubatora nasz program skupi sie na realizacji spotkan online/offline w celu zapewnienia
mentoringu i coachingu mtodym osobom poszukujgcym pracy i zainteresowanym stronom. Kazdy
zaangazowany kraj aktywnie zaangazuje co najmniej 12 miodych os6b i 3
interesariuszy/przedsiebiorcow w dziatania zwigzane 2z tworzeniem sieci kontaktéw i
mentoringiem.

W ramach naszego zaangazowania w zrownowazony rozwoj, wigczymy do naszego programu
przyjazne dla srodowiska wydarzenia networkingowe, promujgc swiadomos¢ ekologiczng i
odpowiedzialno$¢ wsrdod uczestnikow.

Inkubator eko-przedsiebiorczosci obejmuje organizowanie spotkan online lub offline miedzy
miodymi uczestnikami (mentoring) a uznanymi eko-przedsigbiorstwami lub centrami zasoboéw w
celu zapewnienia praktycznych spostrzezenh i inspiracji. Inkubator ma na celu otwarcie nowych
perspektyw dla mtodych ludzi, pomagajgc im zrozumiec, jak rozpoczaé i rozwijaé eko-projekty,
jednoczesnie tgczgc ich z mentorami i sieciami wsparcia w celu uzyskania wskazoéwek.
Uczestnicy skorzystajg z kursu MOOC poswieconego eko-przedsiebiorczosci oraz
interaktywnych narzedzi edukacyjnych, takich jak gra edukacyjna. Przez caty czas trwania
programu bedg rozwijaé swoje projekty i prezentowaé je podczas wydarzenia kohcowego,
pokazujgc swoje postepy i otrzymujgc opinie ekspertow.

Ponadto przeprowadzimy doktadne poszukiwania finansowania w celu utworzenia banku zrédet
finansowania, zapewniajgc wsparcie finansowe dla inicjatyw programu i jego zrownowazonego
rozwoju.

Zaangazowanie spofecznosci bedzie kamieniem wegielnym naszego podejscia, sprzyjajgc
wspotpracy i uczestnictwu interesariuszy. Bedziemy aktywnie poszukiwaé informacji zwrotnych
od spotecznosci, aby stale ulepszac i udoskonalaé nasz program, zapewniajgc jego skutecznosc¢
i trafnosé.

Poprzez te inicjatywy, nasza faza inkubatora ma na celu wzmocnienie pozycji mtodych oséb
poszukujacych pracy, wspieranie rozwoju przysztych pracodawcéw, promowanie ochrony

srodowiska oraz wspieranie kultury ciggtego doskonalenia i zaangazowania spotecznosci.
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3.1 Czym jest inkubacja

Inkubacja to ustrukturyzowany zestaw dziatan lub program majgcy na celu pomoc nowym firmom
i osobom fizycznym w rozwoju i prosperowaniu. Proces ten moze obejmowac rézne formy
wsparcia, takie jak zapewnienie przestrzeni biurowej, mentoring, informacje o finansowaniu i
nawigzywanie kontaktéw biznesowych.

Gtownym celem procesu inkubacji jest promowanie wzrostu i rozwoju nowych firm i oséb
fizycznych. Uczestniczac w tych dziataniach lub programach, firmy i osoby fizyczne mogg
przezwyciezy¢ wiele trudnosci, ktére napotykajg na wczesnych etapach.

Proces inkubacji zapewnia przedsiebiorcom mozliwos¢ zaoszczedzenia Kkapitatu przy
jednoczesnym dostepie do zewnetrznego wsparcia w celu przyspieszenia rozwoju ich
dziatalnosci. Dzieki uczestnictwu w inkubatorze przedsiebiorczosci identyfikowane sg unikalne
cechy kazdego przedsiebiorcy i oferowane jest dostosowane do niego wsparcie i ustugi, ktore
pomagajg mu osiggnac¢ petny potencjat. Gtéwnym celem inkubatora jest tworzenie rentownych i
zrownowazonych przedsiewzie¢ biznesowych.

Proces inkubaciji jest elastyczny i mozna go dostosowac¢ do konkretnych potrzeb kazdej nowe;j
firmy lub osoby. Nie jest to uniwersalne rozwigzanie; zamiast tego dziatania i programy sg
zaprojektowane tak, aby sprosta¢ konkretnym wyzwaniom i celom kazdej nowo powstatej firmy
lub osoby.

Zasadniczo proces inkubacji jest waznym narzedziem dla start-upow i przedsigbiorcéw,

zapewniajgc niezbedne wsparcie, siec i zasoby, aby pomoc im w rozwoju i osiggnieciu sukcesu.

3.2 Korzysci z inkubaciji

e Zachowanie kapitatu: Przedsigbiorcy mogg zaoszczedzi¢ swdj kapitat, korzystajgc z
zasobow udostepnianych w ramach programu inkubaciji.

e Dostep do wiedzy specjalistycznej: programy inkubacji oferujg wsparcie mtodym
przedsiebiorcom, umozliwiajgc im tatwy kontakt z ekspertami w danej dziedzinie i
0szczedzajgc im czas na poszukiwania.

e Mozliwosci nawigzywania kontaktow: Przedsiebiorcy uczestniczagcy w programach
inkubacji mogg nawigzywac kontakty z innymi startupami, ekspertami branzowymi i
potencjalnymi inwestorami, rozwijajgc cenne relacje, ktére mogg prowadzi¢ do

partnerstwa, wspétpracy i mozliwosci finansowania.
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o Przyspieszenie wzrostu: Dzieki dostepowi do zasobdéw, wiedzy specjalistycznej i sieci,
firmy moga rozwija¢ sie i ewoluowac szybciej niz samodzielnie.

e Szkolenia biznesowe: Programy inkubacji obejmujg szkolenia i warsztaty dotyczace
réznych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

¢ Mozliwosci finansowania: Programy inkubacji pomagajg start-upom uzyskac¢ dostep do

informaciji i mozliwosci finansowania.

4. Plan dziatan inkubacyjnych

(2>

W fazie inkubatora nasz projekt skupi sie na realizacji spotkan online/offline w celu zapewnienia
wskazéwek i mentoringu dla eko-przedsigbiorcéw. Kazdy zaangazowany kraj aktywnie
zaangazuje co najmniej 12 mtodych ludzi i 3 interesariuszy/przedsiebiorcow w dziatania zwigzane
z tworzeniem sieci i mentoringiem.

W ramach naszego zaangazowania w zrownowazony rozwoj, wigczymy do naszego programu
przyjazne dla $rodowiska wydarzenia networkingowe, promujgce Swiadomo$¢é i
odpowiedzialnos¢ Srodowiskowg oraz dajgce przedsiebiorcom mozliwosé promowania swoich
pomystow, biznesu i pasji.

Ponadto przeprowadzimy doktadne poszukiwania finansowania, aby stworzy¢ bank Zzrédet
finansowania, zapewniajgc wsparcie finansowe dla inicjatyw i trwato$¢ programu.
Zaangazowanie spotecznosci bedzie kamieniem wegielnym naszego podejscia, promujgcego
wspotprace i uczestnictwo zainteresowanych stron. Bedziemy aktywnie poszukiwac informacji
zwrotnych od spotecznosci, aby stale ulepszac i udoskonala¢ nasz program, zapewniajgc jego

skutecznos¢ i trafnosé.
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4.1 Program Mentorski

4.1.1 Czym jest mentoring?

5
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Zrodio obrazu: https://www.mentoringcomplete.com/why-lack-of-mentorship-in-the-workplace-is-a-bad-thing/

Mentoring to dynamiczny proces, w ktorym doswiadczona osoba (mentor) spotyka sie z inng
osobg (podopiecznym) lub grupg oséb (podopiecznymi), aby zapewni¢ wsparcie i osiggng¢ swoje
cele poprzez dyskusje i rézne dostosowane dziatania. Oznacza to, ze mentor przekazuje swojg
wiedze, doswiadczenie i porady, co skutkuje obopdinymi korzysciami dla obu stron. Mentoring
moze przybieraé rézne formy, od dtugoterminowych zobowigzan koncentrujgcych sie na rozwoju
kariery po krétkoterminowe interakcje majgce na celu rozwdj osobisty i glebsze osobiste
zrozumienie. Sukces programdéw mentoringu zalezy od stworzenia silnych, trwatych wiezi miedzy
mentorami i podopiecznymi, ktére mogg sprzyja¢ znaczagcym pozytywnym wynikom dla tych
drugich.

Wyznaczanie jasnych i osiggalnych celéw ma kluczowe znaczenie w mentoringu, poniewaz
zapewnia kierunek i gwarantuje, Ze relacja osiggnie swoje cele. Zrozumienie tego, co zarowno
mentor, jak i podopieczny chcg osiggngc - niezaleznie od tego, czy jest to rozwoj kariery, czy
nabycie okreslonych umiejetnosci - jest niezbedne. W ustrukturyzowanych programach
wyznaczanie celéw pomaga utrzymac¢ koncentracje i cel. Na przyktad, jesli podopieczny chce
poprawi¢ swoje umiejetnosci przywodcze, mentor moze zapewni¢ wskazowki i mozliwosci
rozwoju w tym obszarze. Mentoring zespotowy zapewnia rowniez szereg perspektyw. Mozliwos¢

dostosowania mentoringu pozwala na dostosowanie celéw do konkretnych potrzeb kazdej relaciji,

’
BWUGUE  ©  oigrui{i 3¢
g MEMOV o W COcenter wame

FoRMER. INFoRMER.. TRANSFoRMER. .1


https://www.mentoringcomplete.com/why-lack-of-mentorship-in-the-workplace-is-a-bad-thing/

Co-funded by
the European Union

2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683

wspierajgc kulture ciggtego uczenia sie i rozwoju, ktora jest zgodna z szerszg wizjg organizaciji.

4.1.2 Obowigzki

W relacji mentorskiej zarébwno mentor, jak i podopieczny petnig role, ktére sg kluczowe dla
zapewnienia sukcesu relacji mentorskiej. Podstawowym obowigzkiem obu stron jest zachowanie
poufnosci i zaufania. Obejmuje to zachowanie wszelkich poufnych informacji udostepnianych
podczas spotkan jako prywatnych i poszanowanie wzajemnych granic. Poufnos¢ jest niezbedna,
aby utatwic¢ otwartg komunikacje i stworzy¢ bezpieczng przestrzen, w ktérej osoba mentorowana
moze otwarcie omawia¢ wyzwania i prosi¢ o wskazowki bez obawy, ze zostanie osgdzona.
Pozwala réwniez mentorowi na zapewnienie spersonalizowanego wsparcia i porad,
dostosowanych do konkretnych potrzeb i celéw podopiecznego.

Kiedy mentorzy zachowujg poufnos¢, pokazujg swoje zaangazowanie w pielegnowanie
wspierajgcego i spokojnego srodowiska dla wzrostu i rozwoju podopiecznego. Z kolei podopieczni
okazujg szacunek dla wiedzy i wskazowek mentora, szanujgc poufno$c¢ ich dyskusji. Ten
wzajemny szacunek i zobowigzanie do zachowania poufno$ci pomaga zbudowac solidne
podstawy zaufania miedzy mentorem a podopiecznym. Zaufanie to jest integralng czescig
wspétpracy i produktywnej relacji mentorskiej, pozwalajgc obu stronom rozwijaé¢ sie i osiggac

swoje cele.

Mentorzy oferujg podopiecznym zachete, wsparcie i wiedze specjalistyczng podczas ich podrozy
edukacyjnej w ramach projektu EcoPrenEETs. Program ma na celu kultywowanie wzmacniajgcej
spotecznosci, w ktérej miodziez NEET (Not in Education, Employment, or Training) moze sie
rozwija¢ i osiggng¢ swoj petny potencjat. Ta ustrukturyzowana i dynamiczna relacja tgczy
miodziez NEET z mentorami w ramach dynamicznego partnerstwa, ktdre koncentruje sie na

rozwoju kariery, podnoszeniu umiejetnosci, tworzeniu sieci kontaktow i rozwoju osobistym.

4.1.3 Cele programu mentorskiego EcoPreNEETs

Mentorzy oferujg podopiecznym zachete, wsparcie i wiedze specjalistyczng podczas ich podrozy
edukacyjnej w ramach projektu EcoPreNEETs. Program ma na celu kultywowanie wzmacniajgcej

spotecznosci, w ktorej mtodziez NEET (Not in Education, Employment, or Training) moze sie
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rozwijaé i osiggng¢ swoj petny potencjat. Ta ustrukturyzowana i dynamiczna relacja tgczy NEET

z mentorami w ramach dynamicznego partnerstwa, ktére koncentruje sie na rozwoju kariery,

podnoszeniu umiejetnosci, tworzeniu sieci kontaktow i rozwoju osobistym.

Program ma na celu zapewnienie wskazowek i wsparcia mtodym NEET zapisanym na
szkolenie EcoPrenEETs

Mentorzy bedg bada¢ rézne $ciezki kariery, zwiekszajgc swoje umiejetnosci cyfrowe,
wiedze finansowg i zdolnosci ekoprzedsiebiorcze, aby dostosowa¢ je do swoich
zainteresowan i aspiraciji.

Mentorzy bedg wspoilpracowaé z podopiecznymi, aby zidentyfikowa¢ mozliwosci
doskonalenia umiejetnosci w oparciu o cele szkoleniowe projektu EcoPreNEETSs.
Mentorzy bedg pomagac¢ podopiecznym w rozwoju osobistym, wspierajagc pewnos¢
siebie, odpornosc¢ i pozytywne nastawienie do ciggtego uczenia sig i rozwoju.

Mentorzy beda utrzymywac statg komunikacje z podopiecznymi, oferujgc state wskazowki

i wsparcie przez caly czas trwania programu.

4.1.4 Korzysci dla podopiecznych

Indywidualne wskazdéwki od ekspertow: spersonalizowany mentoring od doswiadczonych
profesjonalistow, ktdrzy dzielg sie swoim doswiadczeniem, oferujgc cenne porady i lekcje
ze swojej kariery.

Szybszy rozwéj zawodowy: Mentorzy zapewniajg wsparcie na krytycznych etapach
kariery, pomagajagc w szybszym rozwoju.

Ulepszony networking: program mentorski tgczy z profesjonalistami z branzy i
przydatnymi narzedziami. Mentorzy mogg przedstawic nowe mozliwosci, takie jak
programy szkoleniowe lub perspektywy pracy, rozszerzajgc sie¢ zawodows.
Wyrazniejsze cele zawodowe: Dzigki wskazéwkom mentora podopieczni ustalajg cele
zawodowe, ktore sg zgodne z trendami branzowymi i potrzebami pracodawcow. Mentorzy
pomagajg wyznaczy¢ krétko- i diugoterminowe cele oraz opracowacé spersonalizowane
plany ich osiggniecia.

Zwigkszona motywacja i pewnos$¢ siebie: Mentorzy inspirujg i zachecajg do pewnego

dazenia do celdéw, podnoszgc morale i gotowo$¢ do zmian.
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e Spersonalizowana informacja zwrotna: Mentorzy zapewniajg spersonalizowane oceny
wynikow i informacje zwrotne, pomagajgc zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary

wymagajgce poprawy.

4.1.5 Niezbedne umiejetnosci skutecznych mentorow

f

4

wimimiminie

Skuteczny mentor musi posiada¢ roznorodne umiejetnosci, ktore utatwiajg wzrost, rozwdj i
pozytywne relacje z mentorami. Umiejetnosci te obejmuja:
o Empatia: mentor musi by¢ w stanie zrozumie¢ i dzieli¢ sie uczuciami, tworzgc wspierajgce
srodowisko dla spersonalizowanych porad i realistycznych celéw.
o Aktywne stuchanie: musi zwraca¢ petng uwage, zadawacC dociekliwe pytania i
rozpoznawac sygnaty niewerbalne, aby oferowaé znaczgce porady i informacje zwrotne.
¢ Organizacja: Mentorzy muszg by¢ zorganizowani, wyznaczajgc jasne cele i terminy,
skutecznie dzielgc sie odpowiednig wiedzg i doswiadczeniami.
e Budowanie relacji: mentorzy powinni promowac zaufanie i wsparcie, aby lepiej zrozumie¢
uczniéw.
o Obserwacja: Przydatne bytoby posiadanie silnych umiejetnosci obserwaciji, aby zrozumie¢
zachowania i wzorce, pomagajgc w opracowaniu spersonalizowanych strategii nauczania.
o Kreatywnos¢: powinni stosowacC kreatywnos¢ w wyznaczaniu celdw i rozwigzywaniu
problemow, aby inspirowac i zwieksza¢ doswiadczenie edukacyjne i produktywno$¢.
o Konstruktywna informacja zwrotna: Przekazywanie refleksyjnych i motywujgcych
informacji zwrotnych w celu promowania rozwoju i umiejetnosci.
e Zarzadzanie konfliktami: bedzie musiat by¢ wyposazony w skuteczne umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw, aby pozytywnie radzi¢ sobie z nieporozumieniami, utrzymujgc
A s *a
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zdrowg relacje mentor-uczen.

e Zarzgdzanie sobg: zarzgdzanie emocjami i zachowaniami w celu zapewnienia
profesjonalizmu i wiarygodno$ci w relacji mentorskiej.

o Komunikacja: wreszcie, powinni komunikowac sie jasno i skutecznie we wszystkich
aspektach mentoringu, od ustalania celéw po przekazywanie informacji zwrotnych i

zachecanie do otwartego dialogu.

4.1.6 Metodologia mentoringu

Program mentoringu zostanie przeprowadzony z podejsciem "mentoringu grupowego" lub "jeden
na jeden", poniewaz musimy dostosowac proces do potrzeb kazdego interesariusza lub dziatah
kazdej organizacji partnerskiej. W tym formacie jeden mentor prowadzi kilku podopiecznych lub
jedng osobe, ktadgc nacisk na prace zespotowg, wspotprace i wspdolny rozwéj umiejetnosci.
Proces, prowadzony przez jednego mentora (lub dwéch w razie potrzeby), bedzie przebiegat
zgodnie z ustrukturyzowang agendg kazdego spotkania. Oczekuje sie, ze podopieczni przyjdg
przygotowani z pytaniami lub punktami do dyskusji, po zakohczeniu szkolenia MOOC,
identyfikujgc obszary, w ktorych potrzebujg dalszych wskazéwek. W tym procesie mentorzy mogag
wykorzystac interaktywng gre planszowg jako narzedzie do dalszej motywaciji.

Spotkania mentorskie majg na celu zmotywowanie podopiecznych, pogtebienie ich wiedzy i
pomoc w rozpoznaniu ich mocnych stron w udanej karierze. Sesje te nie sg czysto edukacyjne,

ale majg na celu inspirowanie do dalszej nauki i odkrywania siebie.

Struktura i czestotliwo$¢ spotkan:

Czestotliwos¢ musi by¢ elastyczna i dostosowana do réznych kontekstéw i potrzeb uczestnikéw.
Grupy mogag liczy¢ od 2 do 10 NEET, w zaleznosci od ich profilu, motywacji i czasu wejscia.
Rézne inkubatory moga oferowaé rézne struktury: niektére mogg zaczynaé sie od MOOC, po
ktérym nastepuje gra edukacyjna i spotkania ekspertéw, podczas gdy inne mogg wdrozy¢ trzy
moduly poczatkowe, nastepnie gre, po ktérej nastepujg interakcje z eko-przedsiebiorstwami, a
nastepnie kontynuowa¢ MOOC. Program moze mie¢ rézny czas trwania, od intensywnego
jednotygodniowego kursu po bardziej rozbudowane czteromiesieczne zaangazowanie,
zapewniajgc mozliwo$¢ dostosowania do odbiorcéw, kontekstu, terytorium i potrzeb

eksperymentalnych.
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Korzysci z mentoringu grupowego:

Dzielenie sie wiedzg: Utatwia wymiane pomystow i doswiadczen miedzy uczestnikami.
Budowanie kultury uczenia sie: Zacheca do ciggtego uczenia sie i zbiorowego rozwoju.
Juniorzy uczacy sie od senioréw: Daje mozliwos¢ mniej doswiadczonym podopiecznym
skorzystania ze spostrzezen ich bardziej doswiadczonych kolegow.

Jasna komunikacja i dostosowanie czestotliwosci spotkan i oczekiwan sg kluczowe dla

udanej relacji mentorskiej.

Wytyczne dla mentorow

Badz przygotowany: Przed kazdg sesjg zapoznaj sie doktadnie z trescig modutu, aby
zidentyfikowac obszary, ktére mogg wymagac szczegolnej uwagi podczas dyskusji.
Dobrze zarzadzaj czasem: Miej oko na zegar, aby upewni¢ sie, ze wszystkim tematom
po$wiecono wystarczajgco duzo uwagi i nikt nie zostat pominiety.

Prowadz z zaangazowaniem: Zachecaj do uczestnictwa, tworzgc przyjazne srodowisko,
w ktorym kazdy czuje sie komfortowo, dzielgc sie swoimi pomystami i przemysleniami.
Badz gotowy do dyskusji: Przewiduj kluczowe punkty dyskusiji i przygotuj podpowiedzi,
aby skierowaé rozmowy z powrotem na wtasciwe tory, jesli zaczng zbaczaé z tematu.
Oferuj jasne wskazowki: Pomagaj uczestnikom podczas aktywnosci, zapewniajgc jasne
przyktady lub wyjasnienia, aby upewnic sie, ze wszyscy rozumiejg pojecia, zwlaszcza w
przypadku formularzy oceny.

Badz elastyczny: Badz gotowy, aby dostosowac sie do wszelkich nieoczekiwanych zmian,

dostosowujgc swoje podejscie w oparciu o potrzeby i dynamike grupy.

Przydatne  wideo: Jak by¢ Swietnym mentorem | Kenneth Ortiz |

TEDxBethanyGlobalUniversity: https://www.youtube.com/watch?v=G3q8kEn nsq

4.1.7 Sugestia dotyczaca programu mentorskiego 5Smeeting

Pierwsze spotkanie: budowanie fundamentow

Podczas spotkania inauguracyjnego mentorzy i podopieczni spotykajg sie, aby przetamaé lody,

podzieli¢ sie swoimi osobistymi doswiadczeniami i nawigzac pierwsze kontakty. Nacisk ktadziony
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jest na budowanie zaufania i relacji, kladgc podwaliny pod otwartg komunikacje i wspétprace
przez caty czas trwania programu. Mentorzy przedstawiajg cele i zatoZzenia programu mentoringu,
podkreslajgc znaczenie zardwno rozwoju osobistego, jak i zawodowego. W ramach pierwszego
zadania mentorzy otrzymujg zadanie domowe, aby zastanowi¢ sie nad swoimi ambicjami,
mocnymi i stabymi stronami, przygotowujgc grunt pod gtebsze dyskusje i wyznaczanie celow w
kolejnych sesjach.

¢ Druga sesja: Badanie luki przedsiebiorczosci na rynku pracy
W drugiej sesji mentorzy prowadzg podopiecznych przez sesje biznesowag, obejmujgca takie
tematy, jak umiejetnosci ekologiczne, mozliwosci przedsiebiorczosci i ekoswiadomosé.
Podopieczni i mentorzy odkrywajg MOOC i sg zachecani do zadawania pytan.

e Trzecie spotkanie: Mentoring pomystéw na eko-przedsiebiorczos¢
Podczas trzeciej sesji, po ukonczeniu modutéw szkoleniowych, mentorzy omawiajg swoje
osiggniecia lub stabosci. Mentorzy zachecajg mentoréw do przeprowadzenia burzy mdzgoéw na
temat nowych eko-bizneséw lub omowienia luki na lokalnym rynku.

o Sesja czwarta: Kultywowanie postaw eko-przedsiebiorczych
W przedostatniej sesji mentorzy wprowadzajg mentoréw w umiejetnosci eko-przedsiebiorczosci,
z naciskiem na zrownowazone praktyki biznesowe, swiadomos$¢ ekologiczng i innowacje.
Poprzez interaktywng sesje pytan i odpowiedzi mentorzy pogtebiajg swoje zrozumienie zasad
eko-przedsiebiorczosci i badajg mozliwosci wigczenia zrownowazonego rozwoju do swoich
przysztych przedsiewzied.

o Pigta sesja: Wyposazenie na przysztosc
W ostatniej sesji mentorzy przedstawiajg podopiecznym szereg platform, narzedzi i zasobow
niezbednych do rozwoju kariery. Od platform sieciowych po zasoby edukacyjne online,
podopieczni zdobywajg wiedze na temat korzystania z narzedzi cyfrowych w celu poprawy ich
rozwoju zawodowego. Sesja konczy sie ewaluacjg, podczas ktérej mentorzy i podopieczni
zastanawiajg sie nad swojg podrézg jako mentorzy, omawiajgc osiggniecia, wyzwania i
mozliwosci poprawy. Mentorzy zbierajg informacje zwrotne za pomocg kwestionariuszy
ewaluacyjnych, zapewniajgc ciggte doskonalenie i ulepszanie programu mentorskiego dla

przysztych zespotdw.

Kazdy mentor moze zastosowac elastyczne i spersonalizowane podej$cie do mentoringu

i zbudowaé dostosowany do potrzeb program mentorski, biorac pod uwage osobiste
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mocne strony i umiejetnosci, ktore nalezy wyposazy¢, aby skutecznie mentorowa¢ NEET.

4.2 Mozliwosci finansowania dla przyjaznych $rodowisku MSP

4.2.1 Zielone pozyczki

Zielone pozyczki oferowane przez banki sg specjalnie zaprojektowane, aby wspieraé¢ firmy
stosujgce praktyki przyjazne dla srodowiska. Korzystajgc z tych pozyczek, firmy moga
zobowigza¢ sie do zmniejszenia Sladu weglowego, obnizenia kosztow energii i wywarcia
pozytywnego wptywu na Srodowisko. Fundusze uzyskane dzieki zielonym pozyczkom sg
zazwyczaj inwestowane w projekty zwigzane z energig odnawialng, energooszczedne
modernizacje, zréwnowazone inicjatywy budowlane, wysitki na rzecz redukcji odpadéw lub inne
przedsiewziecia ukierunkowane na ochrone $rodowiska. Uzyskujgc zielong pozyczke, firmy
demonstrujg swoje zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj i przyciggajg Swiadomych
ekologicznie klientéw, poprawiajg reputacje swojej marki i wyrézniajg sie na tle konkurenciji.

Kilka bankéw, w tym Barclays, HSBC, NatWest i The Co-operative Bank, oferuje zielone pozyczki
wspierajgce firmy dbajgce o srodowisko. Kredyty te obejmujg szereg zielonych projektéw, takich
jak instalacje energii odnawialnej, energooszczedne technologie i zréwnowazony rozwdj
infrastruktury. Wspotpracujgc z tymi bankami, firmy mogg uzyska¢ dostep do wsparcia
finansowego potrzebnego do wdrozenia przyjaznych dla srodowiska inicjatyw i przyczynienia sie

do bardziej ekologicznej przysztosci.
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4.2.2 Program Jednolitego Rynku

Program na rzecz jednolitego rynku (SMP) to wazna inicjatywa finansowa UE majgca na celu
optymalizacje efektywnosci jednolitego rynku i wspieranie odbudowy Europy po kryzysie
zwigzanym z COVID-19. Z budzetem w wysokosci 4,2 mld euro obejmujgcym lata 2021-2027,
SMP oferuje zintegrowane podejscie do wzmocnienia zarzgdzania jednolitym rynkiem.

Od prawie trzydziestu lat program ten ma kluczowe znaczenie dla UE, utatwiajgc swobodne zycie,
prace i podréozowanie po Europie, zapewniajgc jednoczesnie ochrone konsumentoéw i promujgc
szerokg game wysokiej jakosci produktéow i ustug po konkurencyjnych cenach. Poprzez
promowanie pewnosci prawnej, dostepu do rynku, ustug finansowych, mozliwosci inwestycyjnych
i dostepu do finansowania, jednolity rynek dziata jako kamien wegielny dla europejskich
przedsiebiorstw.

SMP konsoliduje kluczowe dziatania wczesniej finansowane z réznych programéw, zapewniajgc
usprawniong i elastyczng strukture finansowania w celu wspierania kluczowych celéw.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowe;: IDB:

https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/single-

market-programme/overview en

4.2.3 Horizon Europe

Horyzont Europa to gtéwny unijny program finansowania badan naukowych i innowacji, wspierany
kwotg 95,5 mld euro. Zajmuje sie zmianami klimatu, promuje zrownowazony rozwdj i zwieksza
konkurencyjnos¢. Program promuje wspétprace, wspiera tworzenie miejsc pracy i pobudza
wzrost gospodarczy. Udziat w programie jest otwarty dla podmiotéw z UE i krajow
stowarzyszonych.

Nowe elementy obejmujg Europejskg Rade Innowacji (EIC) na rzecz przetomowych innowacji,
misje na rzecz Smiatych celow, obowigzkowy otwarty dostep do publikacji oraz ukierunkowane
na cele partnerstwa z przemystem.

Wiecej informagiji mozna znalez¢ na stronie: https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-

calls/horizon-europe en
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4.2.4 Wspdlna Polityka Rolna (WPR)

Wspdlna polityka rolna (WPR) opiera sie na dwoch podstawowych funduszach pochodzacych z
dtugoterminowego budzetu UE: Europejskim Funduszu Rolniczym Gwarancji (EFRG) i

Europejskim Funduszu Rolnym na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

WPR w budzecie UE:

Wieloletnie ramy finansowe UE (WRF) na lata 2021-2027, uzupetnione o instrument odbudowy
Next Generation EU, wynoszg 1,21 bln euro. W tych ramach na WPR przeznaczono 386,6 mid
euro, podzielonych miedzy EFRG i EFRROW.

Europejski Fundusz Rolniczy Gwarancji (EFRG):

Fundusz ten, stanowigcy "pierwszy filar" WPR, otrzymuje 291,1 mld euro. Z tego 270 mid euro
przeznaczono na systemy wsparcia dochoddéw, a pozostatg cze$¢ na wzmocnienie rynkow
rolnych .

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW):

Jako "drugi filar" WPR, EFRROW otrzymuje fgczng alokacje w wysokosci 95,5 mid euro.
Obejmuje to 8,1 mld euro z instrumentu odbudowy Next Generation EU, ukierunkowanego w
szczegolnosci na sprostanie wyzwaniom wynikajgcym z pandemii COVID-19. Okoto 30% tych
srodkéw na odbudowe byto dostepnych w 2021 r., a pozostate 70% w 2022 r.

Wiecej szczegdtowych informacji na temat zarzgdzania funduszami WPR i ich podstaw prawnych

mozna znalezé na: https://www.youtube.com/watch?v=HKPGIiPtSOMs

4.2.5 Program LIFE UE

Unijny program finansowania LIFE jest jednym z flagowych instrumentéw finansowania projektow
w zakresie ochrony srodowiska i klimatu. Wspiera on innowacyjne projekty, ktére przyczyniajg sie
do wdrazania, rozwoju i aktualizacji unijnych polityk i przepisow dotyczgcych srodowiska i klimatu.
Program LIFE koncentruje sie na trzech gtownych obszarach:
e Ochrona przyrody i roznorodnosci biologicznej: Projekty majgce na celu zachowanie i
przywrdcenie siedlisk, ochrone zagrozonych gatunkéw i promowanie ochrony
réznorodnosci biologiczne;j.

e tagodzenie zmian klimatu: Inicjatywy koncentrujgce sie na ograniczaniu emisji gazéw
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cieplarnianych, zwiekszaniu efektywnosci energetycznej, promowaniu energii odnawialne;j
i wdrazaniu srodkoéw adaptacji do zmian klimatu.

e Zarzgdzanie $rodowiskiem i informacja: Dziatania majgce na celu poprawe zarzgdzania
srodowiskiem, podnoszenie swiadomosci oraz rozpowszechnianie najlepszych praktyk i
wiedzy na temat kwestii Srodowiskowych i klimatycznych.

Program LIFE zapewnia wspétfinansowanie projektow wybranych w drodze konkurencyjnych
zaproszen do sktadania wnioskéw. Wspiera projekty w panstwach cztonkowskich UE, a takze w
niektérych krajach i regionach sasiadujgcych. Program zacheca do wspétpracy transgraniczne;j i
wymiany wiedzy, aby zmaksymalizowaé¢ wptyw finansowanych projektow.

Przydatne wideo: https.//www.youtube.com/watch?v=pHMyykTZfGgq

4.2.6 Program COSME

Program COSME to unijna inicjatywa finansowa majgca na celu zwigkszenie konkurencyjnosci i
zrébwnowazonego rozwoju europejskich przedsiebiorstw, ze szczegdélnym uwzglednieniem
matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP). W ramach programu COSME érodki finansowe
przeznaczane sg na projekty utatwiajgce MSP dostep do finansowania, rynkéw, sieci i
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci. Izby handlowe mogg wykorzystywaé fundusze
COSME do organizowania misji handlowych, spotkan biznesowych, dziatarn promujgcych eksport
i programéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb MSP. Jako organizacje wspierajgce MSP,
izby handlowe sg uprawnione do udziatu w projektach finansowanych przez COSME jako
partnerzy lub beneficjenci projektu, przyczyniajgc sie do rozwoju konkurencyjno$ci i
przedsiebiorczosci MSP w catej Europie.

Przydatne wideo: https.//www.youtube.com/watch?v=fSexX2007hb0

4.2.7 Krajowe programy finansowania

Krajowe programy finansowania réznig sie znacznie w zalezno$ci od kraju, oferujgc pomoc
finansowg dla réznych sektoréw, takich jak edukacja, opieka zdrowotna, badania i
przedsiebiorczos¢. Aby skutecznie oceni¢ te programy, zainteresowane osoby powinny

skrupulatnie zapoznac sie z ofertg kazdego kraju. Kluczowe kwestie obejmujg zrozumienie celéw
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programu, kryteriow kwalifikowalnosci, kwot finansowania, procesdéw sktadania wnioskéw,
poziomdw konkurencji, wymagan dotyczacych sprawozdawczosci, mozliwosci nawigzywania
kontaktow, dotychczasowych sukcesow, potencjalnego ryzyka i kwestii prawnych. Dzigki
doktadnej ocenie tych czynnikéw, osoby fizyczne mogg zidentyfikowac najbardziej odpowiednie
programy finansowania wspierajgce ich inicjatywy i zmaksymalizowa¢ swoje szanse na

zabezpieczenie finansowania i osiggniecie sukcesu projektu.

Podsumowujac, opisane powyzej opcje finansowania, w tym zielone pozyczki bankowe i
rézne programy UE, takie jak Program Jednolitego Rynku, Horyzont Europa, WPR, unijny
program LIFE i COSME, stanowia solidng podstawe dla nowych przedsiebiorcow lub
istniejgcych firm poszukujacych wsparcia finansowego dla przyjaznych dla $Srodowiska i
innowacyjnych inicjatyw.

Przyktady te maja jednak charakter orientacyjny, a kazda organizacja zapewniajgca
wsparcie powinna zbadaé¢ i zintegrowaé dodatkowe zrédta finansowania specyficzne dla
kontekstu danego kraju. Dzialajgc adaptacyjnie i przygladajac sie krajowym programom
finansowania, organizacje moga dostosowac informacje, ktére dostarczajag mfodziezy, aby
lepiej zaspokoié ich unikalne potrzeby i zmaksymalizowaé¢ swoje szanse na sukces w

zapewnieniu wsparcia finansowego dla swoich projektow.

4.3 Ekologiczne wydarzenie networkingowe

Aby lepiej wspiera¢ NEETS, proponuje sie organizowanie ekologicznych wydarzeh w celu
taczenia instytucji (co najmniej 1 na kraj partnerski), przedsigbiorstw i innych zainteresowanych
stron z NEET, ktorzy sg zainteresowani zatrudnieniem w okreslonych obszarach zielonego
biznesu lub stworzeniem witasnego innowacyjnego biznesu. Przyjazne dla $rodowiska
wydarzenia zapewniajg NEETs (Not in Education, Employment, or Training) mozliwos¢
nawigzania kontaktu z potencjalnymi pracodawcami lub mentorami oraz promowania
zréwnowazonego rozwoju i Swiadomosci ekologicznej. Ponadto kraje partnerskie moga rowniez
organizowac i wykorzystywac¢ te wydarzenia, aby zapewni¢ ekscytujgcg platforme, na ktoérej
mtodzi ludzie mogg prezentowac swoje firmy i spotykac sie z osobami wspierajgcymi i ekspertami.

taczac instytucje, przedsiebiorstwa i inne zainteresowane strony w zielonych branzach,
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wydarzenia te mogg utatwi¢ tworzenie sieci kontaktow, dzielenie sie wiedzg, wsparcie i

wspotprace.

Oto kilka sugestii, ktore mozna wtgczy¢ do wydarzen, aby uczyni¢ je skutecznymi:

JLIGUE DigiCUL TE)
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Warsztaty i seminaria: Organizowanie warsztatow i seminariow, ktére koncentrujg sie na
ekologicznych obszarach biznesowych, takich jak energia odnawialna, zrownowazone
rolnictwo, ekoturystyka, gospodarka odpadami itp. Sesje te mogg edukowaé NEET o
mozliwosciach dostepnych w tych sektorach i zapewni¢ im odpowiednie umiejetnosci i
wiedze.

Mozliwosci nawigzywania kontaktow: tworzenie platform dla NEET do interakcji z
przedstawicielami instytucji, firm i organizacji zaangazowanych w zielone branze. Moze
to obejmowacé sesje networkingowe, dyskusje panelowe lub nieformalne spotkania,
podczas ktérych uczestnicy mogg wymieniac sie pomystami i kontaktami.

Wystawy i pokazy: Organizowanie wystaw lub pokazoéw prezentujgcych innowacyjne
zielone technologie, produkty i ustugi. Moze to zainspirowa¢ mtodziez NEET do zbadania
Sciezek kariery w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i dostarczy¢ im informacji na temat
najnowszych osiggnie¢ w tej dziedzinie.

Edukacja ekologiczna: witgczenie elementéw edukacji ekologicznej i zrbwnowazonego
rozwoju do programu wydarzenia. Moze to obejmowac rozmowy lub warsztaty na temat
zmian klimatycznych, ochrony przyrody, ekologicznego stylu zycia itp. w celu podniesienia

swiadomosci i pogtebienia zrozumienia kwestii Srodowiskowych przez uczestnikow.
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4.4 Propozycje ciggtych ulepszen

Mechanizmy informacji zwrotnej: Ustanowienie ustrukturyzowanych mechanizmoéw zbierania
informacji zwrotnych w celu gromadzenia danych od uczestnikéw, mentoréw, pracodawcow i
innych interesariuszy zaangazowanych w program. Informacje zwrotne mogg by¢ zbierane za
pomocg ankiet, dyskusji w grupach fokusowych lub wywiadéw indywidualnych. Przeanalizuj
informacje zwrotne, aby zidentyfikowa¢ obszary wymagajgce poprawy i odpowiednio wdrozy¢
niezbedne zmiany.

Ocena i monitorowanie: Opracowanie kluczowych wskaznikow wydajnosci (KPI) w celu pomiaru
sukcesu réznych aspektow programu, takich jak zadowolenie uczestnikow, zaangazowanie
mentoréw, wyniki zatrudnienia i wptyw na $rodowisko. Regularnie monitoruj postepy w
odniesieniu do tych wskaznikéw KPI i dostosuj strategie w razie potrzeby, aby osiggna¢ pozgdane
wyniki.

Przeglad najlepszych praktyk: Bycie na biezgco z najlepszymi praktykami w zakresie mentoringu,
eko-przedsiebiorczosci i zréwnowazonego rozwoju biznesu. Prowadzenie regularnych
przegladdéw literatury, studidéw przypadkéw i historii sukcesu podobnych programéw w celu
zidentyfikowania innowacyjnych podejsc i wyciggnietych wnioskéw, ktére mozna zastosowac w
projekcie EcoPreNEETSs.

Zaangazowanie interesariuszy: Zaangazowanie interesariuszy w biezgce dyskusje i procesy
decyzyjne zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem i oceng programu. Zachecanie do aktywnego
uczestnictwa NEET, mentoréw, pracodawcéw, dostawcow szkolen i cztonkdw spotecznosci w
celu zapewnienia, ze rézne perspektywy sg brane pod uwage i wigczane do ulepszen programu.
Budowanie potencjatu: Inwestowanie w dziatania zwigzane z budowaniem potencjatu mentorow,
treneréw i personelu programu w celu zwiekszenia ich umiejetnosci i wiedzy w takich obszarach,
jak techniki mentorskie, eko-przedsiebiorczos¢, zrownowazony rozwoj srodowiska i
zaangazowanie spotecznosci. Zapewnienie mozliwosci rozwoju zawodowego, wzajemnego
uczenia sie i wymiany wiedzy w celu ciggtego wzmacniania potencjatu oséb zaangazowanych w
program.

Iteracyjny proces projektowania: Przyjecie iteracyjnego procesu projektowania, ktéry pozwala na
elastycznos¢ i adaptacje w oparciu o informacje zwrotne w czasie rzeczywistym i zmieniajgce sie
potrzeby. Ciggte udoskonalanie komponentéw programu , materiatdw programowych i metod

realizacji w oparciu o spostrzezenia uzyskane z biezgcych dziatan monitorujgcych i
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ewaluacyjnych.

Wspotpraca i partnerstwa: Wspieranie wspétpracy i partnerstwa z odpowiednimi interesariuszami,
w tym agencjami rzgdowymi, organizacjami non-profit, instytucjami akademickimi i
stowarzyszeniami branzowymi. Wykorzystanie ich wiedzy specjalistycznej, zasobdw i sieci w celu
zwiekszenia zasiegu i wptywu programu oraz zidentyfikowania mozliwosci wspolnych inicjatyw,
ktére promujg ciggte doskonalenie wsparcia przedsiebiorczosci przyjaznej dla srodowiska.

Przydatne wideo: https.//www.youtube.com/watch?v=anA_TiUfmbM

4.5 WYDARZENIE MNOZNIKOWE - KONFERENCJA KONCOWA
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Koncowa konferencja/wydarzenie upowszechniajgce to najwazniejsze spotkanie, ktére podkresli
i uczci osiggniecia naszych inicjatyw eko-przedsiebiorczosci. To wazne wydarzenie zostanie
zorganizowane przez kazdg z uczestniczacych organizacji miedzy styczniem a marcem 2025
roku. Jest to ostatni etap naszej wspdlnej podrozy, skupiajgcy innowatorow, interesariuszy i
zwolennikéw ekosystemu eko-przedsiebiorczosci

Podczas konferencji finatowej uczestnicy bedg mieli okazje wzig¢ udziat w prezentacjach i
panelach. Wiodacy prelegenci i eksperci oméwig najnowsze trendy w eko-przedsigbiorczosci,
zrownowazonych innowacjach i wptywie na srodowisko. Eko-przedsiebiorcy podzielg sie swoimi
doswiadczeniami, podkreslajgc rozwdj, wyzwania i sukcesy swoich projektéw.

Uczestnicy bedg mogli nawigza¢ kontakt z osobami o podobnych pogladach, potencjalnymi

inwestorami i partnerami, wzmacniajgc wspétprace i otwierajgc nowe perspektywy.
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Wydarzenie to zaprezentuje ostateczne wyniki i przyszie perspektywy programu inkubacji
Ecopreneurs, demonstrujgc wzrost i wplyw uczestniczgcych w nim start-upéw. Ta kohcowa
konferencja jest waznym kamieniem milowym dla wszystkich zaangazowanych organizacji,
podkre$lajgc nasze wspolne zaangazowanie w zréwnowazone zmiany poprzez innowacyjng
przedsiebiorczos¢. Jest to okazja do $wietowania poczynionych postepow, refleksji nad tym,
czego sie nauczyliSmy, inspirowania do dalszego zaangazowania w ochrone srodowiska i

oddania gtosu przedsiebiorcom, ktérzy byli zaangazowani w faze inkubaciji.
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5. ODNIESIENIA
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OCENA INKUBACJI

Ogodlne informacje zwrotne:

Jak opisatbys swoje ogélne doswiadczenia z

programem inkubac;ji?

Jakie byly Twoje poczatkowe oczekiwania i

czy program je spetnit?

Ktére aspekty programu byly dla ciebie
najbardziej wartosciowe lub mialy najwiekszy

wplyw?

Ktére aspekty programu byly dla ciebie

najbardziej wartosciowe lub mialy najwiekszy

wplyw?

Warsztaty i sesje szkoleniowe:

Jak przydatne byly warsztaty i sesje
szkoleniowe w poszerzaniu wiedzy i

umiejetnosci?

Czy tematy poruszane na warsztatach
odpowiadaty Twoim potrzebom i

zainteresowaniom?
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Jak opisatbys$ jakos¢ tresci warsztatéw?

Program mentorski:

Jak korzystne byty ekologiczne
wydarzenia networkingowe w poszerzaniu

sieci kontaktéw zawodowych?

Czy wydarzenia te zapewnily cenne
mozliwosci interakcji z potencjalnymi

pracodawcami lub partnerami?

Jak oceniasz organizacje i realizacje

wydarzen networkingowych?

Wplyw na kariere:

Czy dzieki programowi udato ci sie zdoby¢
staze, oferty pracy Ilub mozliwosci

biznesowe?

W jaki sposo6b udziat w programie wptynat
na Sciezke kariery lub strategie

poszukiwania pracy?

JLIGUE Digi

de Penseignement ATERMON

FoRMER. INFoRMER.. TRANSFoRMER. .1

’

)
COcenter wamme




Co-funded by
the European Union

2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683

Czy istniejg konkretne przyktady tego, w
jaki sposéb program pomogt ci w rozwoju

kariery lub przedsiewzie¢ biznesowych?

Komunikacja i wsparcie:

Jak skuteczna byta komunikacja ze strony
organizatoréw programu w fazie

inkubacji?

Czy otrzymates odpowiednie wsparcie i
zasoby, aby w pelni uczestniczy¢ w

dziataniach programu?

W jakim stopniu personel programu i
moderatorzy byli responsywni i pomochi w

zaspokajaniu Twoich potrzeb i obaw?

Logistyka i planowanie:

Jak wygodne i dostepne byty
harmonogramy i miejsca programu (w

przypadku wydarzen wirtualnych Ilub

fizycznych)?
’
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zapewnianiu ci wskazoéwek i wsparcia

Czy sesje mentorskie byly korzystne dla
Twojego rozwoju osobistego i

zawodowego?

Jak opisatbys relacje i komunikacje ze

swoim mentorem?

Wydarzenia sieciowe:

Czy dzialania w ramach programu byly
dobrze zorganizowane i sprawnie

przeprowadzone?

Jak mozna ulepszyé¢ logistyke i organizacje

programu w przysztych iteracjach?
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ZALACZNIK Il - Szablon kalendarza dziatan

Incubator Calendar o 9 7
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Actions Septeer October 2024 ‘ November 2024 December 2024 January 2025

Organisation:

Recr
young

MOOC launch

Group
workshops

Individual
workshops

Meetings with ‘ ‘ *

eco-
entreprenélrs

Eco-Friendly
events

Meeting with
experts
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ZALACZNIKV - PLANISTA INKUBATORA

Incubator Planner K

organisation: [ P\ /9 EVALUATION

EcopreNEETS|

LOCATION (PHYSICAL, RECRUITING METHOD FOR ACTIONS OFFERED TO YOUNG
ONLINE, HYBRID) YOUNG NEETS PEOPLE (MOOC, GAMES,
WORKSHOPS, ETC.)

I Y

RESOURCES (LOGISTICAL,
HUMAN, ETC.)
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