
 

 

Kader voor eco-

ondernemersvaardigheden 



Doel van het kader voor vaardigheden voor eco-
ondernemerschap 
 

Dit kader voor vaardigheden voor eco-ondernemerschap is een vervolg op het opstellen van 
het witboek van EcopreNEETs, dat heeft bijgedragen tot: 

• een overzicht op te stellen van de situatie op het gebied van NEET's, werkgelegenheid 
en ondernemerschap (al dan niet "groen") en van het bestaande overheidsbeleid in 
onze verschillende landen; 

• ontmoet en interview de betrokkenen: NEETS, de doelgroep; maatschappelijk 
werkers/jeugdwerkers, om hun professionele kijk op de behoeften en kenmerken van 
NEET's te krijgen; eco-ondernemers, om te horen over hun ervaringen en hun advies 
te krijgen; 

• een reeks aanbevelingen opstellen op basis van de algemene bevindingen en de 
afgenomen interviews, niet alleen voor de werkpakketten van het project (MOOC voor 
opleiding in eco-ondernemersvaardigheden, opleiding van de opleiders en 
EcopreNEETs-incubators), maar ook voor de algemene werkwijze, 
kwaliteitsbeoordeling, communicatie en verspreidingsstrategie van het project. 

Door aan alle bovenstaande doelstellingen te voldoen, moet dit witboek de totstandkoming 
van het kader voor eco-ondernemersvaardigheden vergemakkelijken, het startpunt voor de 
ontwikkeling van MOOC's, de volgende fase van ons project. 
Dit kader moet het volgende omvatten: 
-de belangrijkste pijlers van de MOOC  
-de leerdoelen per cursistprofiel. 

 

  

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fVxApuVutTg1g_lbQlyxnqigiUgiq2qc


 

Prognose trainingsprogramma 
 

Het programma is bedoeld om NEET's uit te rusten met de kennis, instrumenten en middelen die ze 

nodig hebben om hun eigen eco-business op te zetten. Door een combinatie van leermodules in eigen 

tempo, interactieve oefeningen en praktisch werk,  zal het doel van het trainingsprogramma zijn om 

vaardigheden te ontwikkelen die nodig zijn om te gedijen in de opkomende groene economie. 

Het opleidingsprogramma zou als volgt kunnen worden ingedeeld: 

Module 1: inzicht in eco-ondernemerschap (Inleiding tot eco-ondernemerschap en het belang 

ervan / identificeren van marktopportuniteiten in de groene sector / case studies/getuigenissen 

van succesvolle eco-ondernemers ...) 

Module 2: duurzame bedrijfsmodellen (het verkennen van verschillende duurzame 

bedrijfsmodellen / het begrijpen van de triple bottom line: People, Planet, Profit / integratie van 

duurzaamheid in de bedrijfsvoering...) 

Module 3 : het definiëren van het project (Workshop om persoonlijke ambities te definiëren / 

evaluatie van de haalbaarheid en potentiële impact van uw ideeën / marktonderzoek en 

validatiestrategieën) 

Module 4: businessplan voor eco-ondernemers (het opstellen van een uitgebreid businessplan 

met een focus op duurzaamheid / financiële prognoses en budgettering voor groene bedrijven / 

toegang tot financiering en ondersteuning voor eco-ondernemende ondernemingen) 

Module 5: duurzame productontwikkeling en -ontwerp (integratie van duurzaamheid in 

productontwikkelingsprocessen / principes en praktijken van ecodesign / levenscyclusanalyse en 

analyse van de koolstofvoetafdruk...) 

Module 6: digitale vaardigheden voor eco-ondernemers (digitale basisvaardigheden beheersen / 

de juiste digitale reflexen aannemen voor een professionele activiteit / de verplichte 

administratieve procedures kennen / cybersecurity...)  

Module 7: marketing en branding voor groene bedrijven (het ontwikkelen van een overtuigende 

waardepropositie voor uw eco-ondernemende onderneming / duurzame marketingstrategieën en 

groene merktechnieken / het opbouwen van klantrelaties en het benutten van sociale media...) 

Module 8: operations en supply chain management (implementatie van duurzame praktijken in 

operations en supply chain / optimalisatie van hulpbronnen en afvalbeheer / ethische inkoop en 

leveranciersrelaties...) 

Module 9: financieel beheer en impactmeting (financieel beheer voor eco-ondernemers / 

impactmeting en rapporteringskaders / sociaal en ecologisch rendement op investeringen (SROI) 

...) 

Module 10: juridische en regelgevende overwegingen (inzicht in milieuregelgeving en -

conformiteit / bescherming van intellectuele eigendom voor duurzame innovaties / juridische 

structuren voor sociale en eco-ondernemende ondernemingen...) 

Module 11: duurzame strategieën voor schaalvergroting en groei (strategieën voor het opschalen 

van uw eco-ondernemende onderneming / samenwerkingen, partnerschappen en allianties voor 

groei / duurzaam schalen zonder uw waarden in gevaar te brengen...)  

  



 

Methode 
 
Volgens de aanbevelingen zou de methode interactief leren kunnen ondersteunen, met video's, 

quizzen en lezingen via een gemakkelijk toegankelijk online platform dat op elk moment toegankelijk 

is. Leerlingen konden de training in hun eigen tempo doen.  

Opdrachten en assessments: Praktijkwerk, case studies en quizzen om de opgedane kennis in de 

praktijk te brengen. 

Ondersteuning van de gemeenschap: Neem deel aan discussieforums en neem contact op met 

andere deelnemers om ideeën uit te wisselen, om advies te vragen en samenwerking aan te 

moedigen. 

Bronnen en hulpmiddelen: Krijg toegang tot aanvullende bronnen, waaronder sjablonen, 

handleidingen en aanbevolen literatuur, om het leertraject te verbeteren. 

In verband met werkpakket 4 (NEET's-incubator) en om advies te krijgen en een netwerk op te zetten, 

kunnen ervaren eco-ondernemers en professionals uit de industrie worden uitgenodigd om te 

spreken, vraag- en antwoordsessies en één-op-één-consultaties te houden.  

Duur 

Het programma is ontworpen om binnen een flexibele periode te worden voltooid, waardoor de 

leerling in zijn eigen tempo vooruitgang kan boeken. Gemiddeld voltooien de deelnemers het 

programma in ongeveer xxx weken, waarbij ze ongeveer xxx uur per week besteden. 

Certificering 

Na succesvolle afronding van het trainingsprogramma ontvangen de leerlingen een certificaat als 

erkenning voor hun prestatie en open badges als erkenning voor hun vaardigheden.   



 

Kader voor eco-ondernemersvaardigheden 
Via deze training krijgen NEET's de kans om een scala aan vaardigheden te ontwikkelen, waaronder 

zowel technische kennis als interpersoonlijke vaardigheden. Hier is een lijst met vaardigheden die 

deelnemers kunnen verwachten te ontwikkelen: 

Technische kennis 

• Marktonderzoek en -analyse: hoe marktonderzoek uit te voeren, trends te identificeren, de 

behoeften van de klant te beoordelen en de concurrentie binnen de groene sector te 

analyseren. Het helpt om weloverwogen beslissingen te nemen en levensvatbare zakelijke 

kansen te identificeren. 

• Projectmanagement: het definiëren van projectdoelen, het maken van projectplannen, het 

vaststellen van tijdlijnen, het toewijzen van middelen en het bewaken van de voortgang. Het 

helpt bij het beheren van taken, deadlines en belanghebbenden om de succesvolle uitvoering 

van de eco-ondernemersinitiatieven te garanderen. 

• Bedrijfsplanning en financieel beheer: het maken van uitgebreide bedrijfsplannen, 

financiële prognoses, budgettering en het effectief beheren van financiële middelen voor eco-

ondernemende ondernemingen. 

• Duurzame productontwikkeling: eco-design principes, duurzame materialen en 

productieprocessen. Het maakt het mogelijk om het vermogen te ontwikkelen om 

duurzaamheidsoverwegingen te integreren in productontwikkeling. 

• Marketing en branding: hoe ontwikkel je effectieve marketingstrategieën op maat van 

duurzame bedrijven? Het omvat merkpositionering, berichtontwikkeling en het gebruik van 

digitale marketingkanalen om de doelgroep te bereiken. 

• Digitale vaardigheden: verwerf vaardigheid in verschillende digitale tools en platforms die 

nodig zijn voor eco-ondernemers. Dit omvat vaardigheden met betrekking tot administratieve 

taken, social media marketing, online communicatie, data-analyse en e-commerce. 

• Naleving van wet- en regelgeving: inzicht in de wet- en regelgevingsaspecten die specifiek 

zijn voor eco-ondernemerschap. Het maakt het mogelijk om te navigeren door 

milieuregelgeving, bescherming van intellectueel eigendom en het kiezen van de juiste 

juridische structuren voor de ondernemingen. 

Zachte vaardigheden 

• Communicatie: verbeter de verbale en schriftelijke communicatievaardigheden, waardoor 

het mogelijk wordt om ideeën effectief te verwoorden, de bedrijfsconcepten te pitchen en in 

contact te komen met belanghebbenden zoals klanten, investeerders en partners. 

• Netwerken: ontwikkel vaardigheden in het opbouwen van relaties, het bevorderen van 

partnerschappen en het benutten van netwerken om de eco-ondernemende ondernemingen 

te ondersteunen. 

• Probleemoplossing en kritisch denken: het mogelijk maken om complexe situaties te 

analyseren, creatieve oplossingen te identificeren en weloverwogen beslissingen te nemen 

voor het bedrijf. 

• Aanpassingsvermogen en veerkracht: navigeer door de uitdagingen en onzekerheden die 

gepaard gaan met eco-ondernemerschap; leer verandering te omarmen, leer van 

mislukkingen en volhard in het nastreven van de doelen. 

• Leiderschap en management: verwerf fundamentele leiderschaps- en 

managementvaardigheden, waardoor het mogelijk wordt om teams effectief te leiden, anderen 

te inspireren en een positieve werkomgeving te creëren binnen de eco-ondernemende 

ondernemingen. 

• Samenwerking: het vermogen om effectief in teams te werken, sterke relaties op te bouwen 

en synergetische partnerschappen te creëren.  



 

Door deze vaardigheden te ontwikkelen, zullen NEET's worden uitgerust met een goed 
afgeronde vaardigheden die hen in staat stellen om met succes aan eco-ondernemerschap 
te beginnen, hen autonomie te geven, hun zelfvertrouwen te herstellen, bij te dragen aan de 
groene economie en positieve verandering in de wereld te creëren 

  



 

 

Voor meer informatie: 

https://ecopreneets.erasmusplus.website/nl/ 

 

 

Gefinancierd door de Europese Unie. De hier geuite ideeën en meningen komen echter uitsluitend 

voor rekening van de auteur(s) en geven niet noodzakelijkerwijs die van de Europese Unie of het 

Europese Uitvoerende Agentschap onderwijs en cultuur (EACEA) weer. Noch de Europese Unie, 

noch het EACEA kan ervoor aansprakelijk worden gesteld.  

EcopreNEETs: Boosting the eco-preneurial skills of NEETs” 

Projectnummer: 2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683 

https://ecopreneets.erasmusplus.website/nl/

