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Bevezetés

Ezt a diagndzist az EcopreNEETSs eurdpai projekt keretében dolgoztak ki: A projektet a Ligue

de I'Enseignement Nouvelle -Aquitaine (Franciaorszag) koordinalja az Atermon (Hollandia),
Digicult (Lengyelorszag), Learning Seeds (Gorogorszag), Ecocenter (Magyaror sz4ag) és az
Erasmus+ Ugynokség tamogatasaval.

A projekt a munkaer Spiact - | r®g-ta elszakadt N E
megkozelitést tdmogat a NEET fiatalok kornyezeti vallalkozoi készségének tapasztalati
tanul §son kereszt ¢ bsaérdekébe®mnS el Smozdz2t

A projekt c®l kitUz®sei a k°ovetkezSk:

-ANEEFH i at al ok Yj b - | bevong§sa a munkaer Spiacra val
- A vidéki NEET fiatalok 6kovallalkoz6i készségeinek névelése

-szem®l yes ®s szakmai fejl Sd®s ¢k mlgatatdson pecegzBils a k ®s z
-A kommuni k8ci+-s szakad®k 8thidal 8sa a fiatal 8I18
- Hozzon létre egy kortarskozésséget a NEET fiatalok szamara.

E célok elérése érdekében részt veszink egy online képzés kidolgozasaban (2.

munk acsomag: 6ko -készségeket oktato MOOC), amelynek célja a NEETS -ek készségeinek
meger Ss2t ®se egy kor 8bban me g {kaxetréhdsper ostetint dz o mp e t
Okovallalkozassal kapcsolatban; egy képzés az oktatok szamara (3. munkacsomag), hogy

segitse a NEETSmentorokat a képzési és mentoralasi modszereikben, és igy kulcsot adjon

nekik ahhoz, hogy a NEETS -eket az 6kovallalkozas felé iranyitsak; és végul egy inkubatorhaz

létrehozasa a NEETS-ek szamara (4. munkacsomag: EcopreNEET -inkubéacié), amely online

mU h e | ypka&kat, coaching - és mentoralasi szolgaltatdsokat nydjt a kedvezményezettek

szamara.

Jelenleg a MOOC véglegesitésén dolgozunk (WP2), miutan elkészitettiink egy fehér kényvet
"Ajanlasok egy O©kopreneuralis kompetencia keretrendszerhez" cimmel, amely nagy
segitséget jelentett a modulok létrehozasaban (lasd a mellékletben).

Most kezdjik el a "trénerek képzése" fazist (WP3). A cél az, hogy létrehozzuk sajat
Okovallalkoz6i képzéstinket, hogy fiatalokat/szocialis munkasokat képezzink a NEET -ek
tamogatasa érdekében. A modszertan a NEET -ek oOkovallalkozéi gondolkodasmédjanak
kialakitasan fog alapulni.

A lehetS Il egkoherensebb ®s |l egrelev8nsabb k®pz®s
voltak kivancsiak, hogy milyen modszereket és eszkdzOket hasznalnak a NEET  -ek
okovg&l |l al kozg§s fel® t°rt®nS t&mogat§&§s8ra, ®s hogyal
erre.

E k®r d®s megvs8l aszol 8sa ®rdek®ben ez a jtéaogatdit ®s Kk «
munkav§8llal - -k" megl ®v S munkahel yei nek, agenkéntiu k t Yr §
tanulmanyozasara szenteljuk. A masodik rész az érintettekkel készitett interjukrol szamol be ;

a konzorci umi partnerek %Y%gy d°nt°ttek, hogy 13 c®l
et és 7 ifjusadgi munkast) vonnak be, hogy felmérések és kér dS2vek seg?2ts®g®vel
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vi sszajel z®seket kapjanak. V®g,l ezekbSlI a k¢l °onb
fogunk levonni a képzési programunk kialakitasahoz.
| - A gyakorlatok diagndzisa

1. Orszagainkban

Franciaorszag szamos kezd eményezést inditott annak érdekében, hogy segitse a NEET
fiatalokat a foglalkoztatasba és a képzésbe valé visszatérésben, olyan nemzeti
programokon keresztil, mintaz " 1 jeune, 1 solution " (1 fiatal, 1 megoldas ) és a "contrat

engagement jeune " (ifjusagi elkotelezettségi s zer zSd®s) , valamint a hel.y
keresztil, ahol specidlis tAmogaté tanacsaddk allnak rendelkezésre. Az infrastrukt arak széles
skg8l 8ja eg®sz2ti ki egym8st az ®rintett fiatal ok |

Ezek kdzé tartoznak az olyan szervezetek, minta  Masodik Esély Iskola , az EPIDE az Auteuil

Apprentices st b . K¢l °n°sen az i skol 8b - | ki maradt fiat al
fiatal ok nagyobb val  -sz2nUs®ggel FlameTnaaad (Fkafcevet | en
work) (amely most mara  helyi misszidkat is magaban foglalja, és a fiatalokat

allasajanlatokhoz és képzésekhez iranyitja), és az  InfoJeunes (info youth) struktirakhoz

fordul hat nak, amelyek a fiatalokat az ®| et mi nden
maganélet stb.) tajékoztatjak.

A szakemberek munkak?©ori profilja az Sket al kal maz
leg gyakoribb munkakdrék a "tarsadalmi és szakmai beilleszkedési tanacsadd" és a
"p8lyaorient8ci-s tan8csad-". E szakm8k gyakorl §s:

egyet emi k®pz®sbSl ®rkezik, amely |l ehet szoci §lis
carriéres sociales) vagy szocialis, egészséglgyi, szocidlis és szakmai integraciés koordinator
végzettség.

Ezek a képzések nem tartalmaznak dkovallalkozassal kapcsolatos modulokat, de kdzvetve
kapcsolédhatnak a témahoz.

Az "InfoJeunes” struktiranak vane gy k°tel ezS k®pz®si programja, am
misszi6 inditasara vonatkozik.

Ami a véllalkozéi tevékenységet illeti, szamos olyan program létezik, amely tamogatast

nyujt a fiataloknak projektjik kidolgozasahoz és felépitéséhez, valamint tovabbi

fina nszirozéast nyujt a vallalkozasuk elinditdsdhoz. Ezek kdzé tartozik példaul a CCl ésa CMA
(Chambre de Commerce et d'Industrie - Kereskedelmi és Ipari Kamara) / Chambre des

Métiers et de I'Artisanat (Munkas -®s K®z mUves Kamara), amelyek admi
szempontbol nyujtanak tamogatéast, de nem csak.

Vannak olyan Uj kezdeményezések is, amelyek a fiatal vallalkozoktol szarmaznak, akik
"idSsebbek" | ettek, ®sznaklbtye amelyskszmkénetneteds ek et h
tamogatést nyudjtanak olyan szervezeteknek, mint a KKI és a helyi missziok. Ezek az Uj

strukturék 0j thmogatasi modokat kinalnak, Uj modszertanokat tesztelnek és prébalnak ki a

helyi missziok ifjusagi/szocialis munkasaiv al, kozépiskolai tanarokkal és/vagy a rajuk bizott
fiatal okkal. Otketagdaknake.v e z z ¢ k
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https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/a-laffiche/2022/le-contrat-dengagement-jeune-cej.html
https://www.pole-emploi.fr/actualites/a-laffiche/2022/le-contrat-dengagement-jeune-cej.html
https://www.pole-emploi.fr/actualites/a-laffiche/2022/le-contrat-dengagement-jeune-cej.html
https://reseau-e2c.fr/
https://www.epide.fr/
https://www.apprentis-auteuil.org/
https://www.apprentis-auteuil.org/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.mission-locale.fr/
https://infojeunesfrance.org/
https://www.cci.fr/
https://www.artisanat.fr/
https://lesideateurs-france.org/notre-histoire/
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Ezek a kezdeményezések j6 gyakorlatot képviselnek a NEET  -ek szaméara gyakorlati

tamogatastés v 81 | al koz-i fejl Sd®si | ehet Ss®geket k2n§gl
azonban még hianyossagok, kiléndsen a tudatossag és a programokhoz valé hozzaférés

szintje tekintetében, de az "6koldgiai" szempontok tekintetében is, amelyek még mindig

nagyon fejletlene k. Al apvetS fontoss8g% e kezdem®nyez®sek
kul csfont os s §-@példas aktataseimézniekyek, intézmények és oko vallalkozasok
-k°zotti partners®gek meger Ss2t ®se annadgktishtdbant os 2 t §
legyenek ezekkel a |l ehetSs®gekkel, ®s hozz§f®rjenek
biztositasa, hogy ezek a programok a NEET -ek sajatos igényeihez igazodjanak, a személyre

szabott tamogatasra és a fenntarthato vallalkozas szempontjabdl relevans készségek

fejlesztésére dsszpontositva.

Osszefoglalva, bar Franciaorszag dicséretes kezdeményezéseket inditott a NEET -ek

véallalkozova valdsanak tAmogatéasara, tovabbra is kihivast jelent annak biztositasa, hogy

ezek a programok teljes mértékben elérjék célkbzonséguket. A v allalkozastdmogatasi
kezdem®nyez®sek ismerts®g®nek, hozz§&f ®rhet Ss®g®ne|
Franciaorsz8g jelent Sseenk hsozzezr 8jp8&rnuelkh aetr Sas 2NEREST®h e z
v8llal koz - k®szs®g el Smozd2t&§s8hoz e n®pess®g k?©°,|

Magyarorszagon a NEET -ek (azaz az oktatasban, foglalkoztatasban vagy képzésben nem
r@szes¢l S fiatalok) helyzet®nek kezel ®s®re irsgnyul

kihivassal néz szembe. A tamogatasi programok és a beavatkozasi stratégi ak nem mindig

érik el hattkonyanaNEET -c soport ot , ®s az eredm®nyek az orsz§eg
egyenl Stlenek |l ehetnek. A gazdas§gi k°rnyezet insi
nehezebb | ehet a munkaer Spiachoz v eddeméryezések@f ®r ®s ,
a piaci szerepl Sk csak |l assan fogadj 8k el. Az egy

vagy nehezen hozz8f®rhetSek, 2gy nem minden NEET
eszk?°z°kh°z ®s | ehet Ss®gekhez. A nemzakadélyaizés egy ¢t |
az orszéag egyes teriletein a NEET -ek helyzete tovabbra is aggodalomra ad okot.

A NEETFfiatalok oktatdsanak és képzésének jelenlegi magyarorszagi helyzetében szamos

kihivas van. Bar léteznek tAmogatd programok és személyre szabott palyaorienta cio, a
hat ®konys8g nem egys®ges mindenhol, ®s regions8lis
hi 8nya tapasztalhat-. Az instabil gazdas8gi k°rny:
nehéz hozzaférés tovabbi akadalyokat jelent a NEET fiatalok szamara. A jelenlegi egyéni
t 8mogat8si rendszerek hi8nyoss8gokat mutatnak, ®s

akadalyai vannak. A vallalkozéi és zold vallalkoz6i képzést fejleszteni kell, és

hozz8&8f ®r het Sbb® kfiathlok szanearanAz orszaghaE dErdtégiai  l1épéseket kell

tennie a NEET-fiatalok helyzetének javitasa érdekében, kiegyensulyozottabb és

hozz&8f ® het Sbb k®pz®s biztos2tg§s8val, ke¢lonos teki
kornyezetvédelmi vallalkozéi készségekre.

A MICE Program Alapitvany feladata, hogy fe Ihivja a figyelmet az etikus viselkedés és az

Uzleti etika fontossagéara az Uzleti és vallalkozoi életben. Az alapitvany célja az etikus Uzleti

gyakorl atok terjeszt®se ®s t8&mogat 8§sa. Emel l ett m
képzést biztosit,amelys e g 2 t i a r®sztvevSket k®pess®geik fejle

el ®r ®s ®ben. Az al ap?2tv8§ny tev®kenys®gein kereszt ¢l
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®s eti kus gondol kod&8st, erSs2ti a toleranci §t, ©°s.
fuggetlen séget. TamogatjiaaNEET -e k et i kus v &l l alkoz-i ®s vezet Si
amelyek segitenek nekik véllalkozasuk elinditdsédban és céljaik elérésében.

Az OFA Nonprofit Kft. programja a v8llalkoz-i sze
sajat vallalkozas inditasat tervezik Magyarorszagon. A program célja, hogy tamogassa a
fiatalokat vallalkozasuk elinditdsdban és fejlesztésében.

Az Ifjuséagi Garancia Program egy atfogé kezdeményezés a fiatalok munkanélkuliségének
csOkkentésére és életesélye ik javitdsara. A program dsszesen hat olyan szolgaltatasi,
képzési és mentori konzorciumot foglal magaban, amelyek a vallalkozasfejlesztés és az
Uzleti készségek terén tapasztalatokkal és referenciakkal rendelkeznek.

Az Orszagos Foglalkoztatasi KozhasznN onpr of it Kft. k¢l °nb°zS fogl al
k2n8l, bele®rtve a k®pz®si ®s t8mogats8si kezdem®n:
keresSket, keketkc® DNEEA meg,f ®sl @as mudKk aelr Eseg2t ®s
®rdek®ben egy¢ttmUkoeodilk a v8llalkoz8sokka

Osszességében ma Magyarorszagon olyan projektek, tanfolyamok és szervezetek allnak

rendel kez®sre, amelyek c¢c®l ja: az egy®ni ®s mikrov:
a fenntarthat.- ®s szab8lyos ¢zleti mUk°mm@sihez szl
Emellett a képzési és mentoralasi kezdeményezések a 30 év alatti fiatal vallalkozdkat és

8§l 1l §skeresSket c®l ozz8k meg, t&mogat§st ny¥% tva mi
tervek elkészitéséhez és mentoralashoz. A program a fiataloknak nyuijtott tamogatasok

keret ®en mUke°odi k, bel e®r-tamogatiat éawdldkazisoimaks zt al a't

ny ¥%j t ot t Htamogatéasas: Hangsulyt fektet a foglalkoztatasi tanacsadas és a

szakképzés tertletén végzett szakmakra és képzésekre, szakmai profilokat bizto sita

karrierfejlesztés és a foglalkoztatasi stratégiak tertletén.

A NEET (oktatés, foglalkoztatas és képzés nélkili) fiatalokat mentorokkal és sikeres

v8ll al koz- kkal hozza °ssze, el Sseg2tve az °kov§gl Il
magaban fo glalja a fenntarthaté Uzleti gyakorlatok beépitését a képzési modulokba, a
k®rnyezetbar8t v8llalkoz8sokkal val- egy¢ttmUkeod®:

forrasokhoz valé hozzaférést. A vallalkozoi és okovallalkozoi szakemberek és oktatok
atadjak az egyének iranyitadsaban és a készségek fejlesztésében szerzett szakértelmiiket.

Lengyelorszagban a NEET -ek problémajanak kezelése prioritas a nemzeti ifjisagpolitikai

keretek kdzott. Nincs olyan nemzeti ifjsagi munka stratégia, sem olyan ifjisagi stratégia,

amely az ifjisagi munkat témaként tartalmazna. Emellett nincs kulon térvény, amely az

i fj Yus 8qgi munk8t mint olyat szab8lyozn§. Mi vel az
kel onb°zS 8§gai Lengyel orsz§8gbanyamkha®ybavdl szabgl yoz§:
szembes¢l hetnek. Az egyetlen nemzeti szintU "szab!
amely azt sugallja, hogy az i-$zgrnezéssel ekia@siésny s ®gek s

prevenci-s/ szocioter 8pi 8s t ev ®k ekéntamBaggmndizaleMagyk apc s o
a tarsadalmi kirekesztés altal veszélyeztetett fiatalokra iranyulnak. A lengyel kormany

azonban gyakran szadmos olyan intézkedést hajt végre, amelyek célja a NEET -ek

visszaill eszked®se az oktat 8sba, Heekpzéiatbzaakazagy a |
oktatasi és szakképzési programok, amelyek célja, hogy a NEET  -ek a foglalkoztatdshoz vagy
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a tovabbtanulashoz szikséges készségekkel rendelkezzenek. A munkaaddk tAmogatast

vagy ©°szt°nzSket kekfehéetéhea A payavaleE EsTtasi tanacsadasi
szolgéltatasok segitk aNEET-e k et az er Sss®gek ®s a karrierlehet ¢
valamint tAmogatéast nyUjtanak az 6néletrajzok megirasdhoz és az allaskereséshez. A

gyakornoki ®s tanul - -szerzSd®ses ¢yalatktégképaésti progr a
bi ztos2tanak. A rugalmas tanul 8§si |l ehet Ss®gek, p®I
i g®nyUeNKNEETZS&m8ra ny% tanak | ehet Ss®get.

Lengyelorszagban szadmos, az Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott projektet inditottak a
fiatal ok munkanélkilliségének lekiizdésére ésaNEET -ek seg2t ®s ®re a munkaer S

vallalkozoi tevékenységre vonatkozd készségek elsajatitdsaban. Kuléndsen az Eurédpai

Szocidlis Alap Plusz (ESZA+)fog segiteni a zdld és digitalis atmenethez szikséges készsége  k
kialak2t8g8s8ban, ®s jelentSsen n°veli a k®pz®si | el
tanul §8s, a fogyat®kkal ® Sk befogad§8sa, valamint
kiegyensulyozottabb paradigma -bel e®rtve a gyermekgondozS8ssti- szol

kiemelt szerepet kap ebben a keretben.

A 4,9 milli8&8rd eur-t megk®°zel2t§8 koIt s-tBlgv80d ®s s e |
millié eurd Lengyelorszagtol szarmazik) az Eurdpai Szocialis Fejlesztési Alapok 2021 -2027

kezdeményezés céliaazoktata si ®s k®pz®si rendszerek korszerUs
mi nSs®g®nek jav2t§sa ®s a fent eml2tett §tmenetre
gyermekgondoz8s bSv2t®s®re ®s a munka ®s a mags§n®l
ker¢l, el Smozd2tvaggenkt@®e®gktzoneivel vpiacia nSk munk.
r®szv®tel ® . A fogyat®kkal ® Sk ®s csal §dtagjai k |
kezdem®nyez®sei bSl, hiszen a t§&rsadal mi kpiaciekeszt
integr8ci- el Sseg?t ®s ea kizntétmeények, aainfdrneacick, S1dekmélek § s |

®s a szolg8ltat§8&sok jobb hozz§f ®rhet Ss®g®t is | eh
eszkdzoket biztosit a vallalkozéi vallalkozasokhoz, valamint a szociélis gazdasag

fejl Sd®s®nek | ehet Ss®gei hez.

A lengyel kormany az Eurdpai [fjuségi Garancia kezdeményezést kdvetve programokat

hozott Iétre annak érdekében, hogy minden 25 év alatti személynek j6 esélye legyen az

el helyezked®sr e, tov8bhbi i skol 8zt at 8sr a, tanul - sz
miutinel vesz2tette 8|1 8s8t vagy befejezte az iskol 8t
nagyobb ®rdekl Sd®s mutatkozik a fiatalok seg?2t®se
(2022-2033) r®v®n, amely ifjY%s§8gi csoportokat ®s tan!
i fj¥%s8gi programok azonban k¢glo°nb°zS helyekrSI kaj
nagy segitséget jelent az ifjisagi csoportok és projektek szamara.

A lengyelorszagi ifjusaqi foglalkoztatasi kezdeményezés (YEI) keretében megvalésuld

projektek azokt at 8 sban, fogl al koztat8sban ®s k®pz®shen ne
tamogatdséra dsszpontositottak. Olyan tAmogatést nydjtanak, mint a képzési programok,

szakmai gyakorl atok ®s mentor 8l 8si |l ehet Ss®gek, h
hogy kénnye bben talaljanak munkat és sajat vallalkozast inditsanak. E projektek célja az

volt, hogy jobb8%8 tegy®k az oktat8sban, foglal kozt
1824 ®ves fiatalok helyzet ®t . Mi nden egyes fiatal,
igén yeikre és képességeikre szabott szakmai segitséget kapott. Mivel sokan kdziluk

kihivdsokkal szembesiiltek, specidlis segitséget kaptak, példaul tandcsadast és szocialis
k®szs®gfejleszt§ an@ws@It-.vaKartrairearott -r §kon ®s mUh
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vettek r®szt 8l 8§skeres®ssel, % k®szs®gek, nyelve
elsajatitdsaval kapcsolatban. Emellett gyakorolhattak 0j készségeiket, és tapasztalatot
szerezhettek a munkaadokkal szervezett képzések és szakmai gyakorlatok réven.

Lengy elorszaghan vannak allami foglalkoztatasi hivatalok . Ezek a hivatalok gyakran

szerveznek workshopokat, tanfolyamokat és tanacsadéasokat. Ezt azért teszik, hogy
segitsenekaNEET-e k nek abban, hogy k¢l onb°zS munkal ehet Ss
megtanuljdk, hogyan indithatnak sajat vallalkozast, és megértsék, hogyan talalhatnak

olyan munkat, amely jol illik hozzajuk. Ezek a szolgaltatdsok segitenek a NEET  -eknek abban,

hogy kitalaljak, mivel szeretnének foglalkozni, és hogyan lehetnek sikeresek a

munkaer Spi acon.

Lengyel or sz8g el Sr el ®peksamdgatisa térén tde a vallalRoBOES

°kovsgllalkoz-i tev®kenys®gre irgnyul - c®l zott er S
ezeket az egy®neket a fenntarthat.- sikerre. A munl
tanul - szerzSd®ses gyakorlati k®pz®s, a szakmai gyal
tesziaNEEFe k sz8m8ra, hogy gyakorl ati tapasztalatot s:

készségeket fejlesszenek. A szakemberek egyre inkabb személyre szabott segitséget

nydjtan ak a konkrét akadalyok leklizdésére és a NEET -ek dnbizalmanak ndvelésére. Az

®rdekelt felek k°z°tti egy¢ttmUkOod®s, bel e®rtve a
javitaaNEET-e k er Sforr 8sokhoz val- hozz§f ®r®s®t. M2g eg
bevezetik a vallalkoz6i koncepcidkat, van még hely az lzleti tervezéssel, marketinggel és

pénzugyi ismeretekkel kapcsolatos kifejezettebb képzésre. Lengyelorszag fokozhatna a
kornyezetbar 8t ¢zleti gyakorlatok el St ®rdngsilyhel yez:
fektetne a fenntarthat- - v&8Il Il al khatékenysagradds@®k eny s ®gr e
kornyezeti hatasokra. A NEET -ek sikerét az lizletalapitason tul is értékelni kell, figyelembe

vBve olyan t®nyezSket, mint a k®szsaGaedki el saj §t 2t
eredmények. A NEET -ek 6sztbnzése az innovativ gondolkodasra workshopok, példaképek

®s sikeres vs8llalkoz-kkal val- tal&glkoz8s r®v®n el
kialakulasat. Hosszu tavu programokat kell 1étrehozni, amelyek folyamat 0s tamogatast

nyGjtanak és nyomon koévetk aNEET -ek fej | Sd®s ®t .

A holland kormany aktivan elkttelezett amellett, hogy a fiatalokat 6szténtzze az iskolai
vRgzetts®yg megszer z®s®re ®s a megfelelS munkahely

érdekébena kor m8&8ny pol iti kai i nt®zked®seket hajt v®gre
mind az oktat8si szektorral. Az °nkorm8nyzatok ki
bel ®p®si k®pes2t®ssel nem rendel kezS szem®l yek t §]
ekkel f ogl al koz- politik8k jellemzSen a fiatalok fogl
t §mogat §s8t c®l z- sz® esebb -plaé pollikdbrészéakéfeaki A ®s mun K :
holl and korm8ny t°rt®nel mileg arra ©°sszpontos?2tot]
sz8m8ra a k®szs®gek el saj8§t2t8s8ra, az oktatsg8s meg
bel ®p®sre. Nemzeti szinten intenz2v az egy¢tt mUK©O

Minisztérium", az "Oktatési, Kulturdlis és Tudomanyos Minisztérium" és szamos mas stru  ktdra

kozott, mivel ezek célja a fiatalok munkanélkiliségének és iskolai lemorzsoloddsanak

kezelése. Az orszagos intézkedéseken kivil azonban, illetve e kérdésben az orszag egyes

r®gi -i ban m8&s, folyamatban | ®v S prograokok i's zajl
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bevon8§sa a munkaer Spiacra, valamint oktat§8ssal ®s
projektek, mint az "Egyutt az Ugyfélhez", a "Vallalkozz most", a "Fiatal vallalkozok" stb. azt

t Uzt ®k ki c®l ul, hoeeyk ett§ nadbgbaasns, § kh oag yNidE#gEdghbze | e | S i nf
jussanak a v &Il | al piacrigényeki@skaposolathars ogy&épesek legyenek

hat ®konyan mUk°dni. Ezeket a programokat gy al ak:
vallalkozoi készséggel gazdagodjanak a zdld vallalkozasok létrehozasaval k apcsolatban.

Az °kovsgllalkoz8&8s k¢l°nb°ozS ipar§8§gakat foglal mag
hull ad®kgazd8l kod8son 8t a fenntarthat- mezSgazda:
ter¢leten ny%j tott k®pz®s sz® essk k®zr 80m§ readé ¢évéSesRegte XK
sz8mukra, hogy felfedezz®k ®s specializ8l  -djanak
k®pess®gei knek megf el e l-ekképzésénel jadenlegikhellandiad heNZete T

pozitiv elkdtelezettséget tikroz e demografiai csoport egyedi igényeinek kielégitése irant. A
v8llalkoz-i k®pz®st ®rt®kes | ehetSs®gk®nt ismerik
hagyom8nyos foglalkoztat8ssal szemben. LehetSs®g

programokat tovabbfejlesszilk az 6ko  -vallalkozasra valé nagyobb hangsulyt helyezve,

igazodva a fenntarthat6 gyakorlatok globalis hangsulyozasahoz. A képzési kinalat javitasa

®rdek®ben az erSfesz2t®seket a hozz§f ® het Ss®g n°
annak biztositasara kell irdnyitani, hogy ezek a programok jél illeszkedjenek a

munkaer Spiac v8ltoz- ig®nyeihez. Az oktatgsi int®:
mags8nvegllalkoz8sok k°z°tti egy¢é¢tt mUkeod®sek kul csf
ek sz8m8ra ny%¥ tott 8tfog-bb ®s testreszabottabb |
Emellett a programok folyamatos értékelése és kiigazitdsa a visszajelzések és az

eredmények alapjan hozzajarul a NEET -ek hatékonysdgahoz és relevanciajahoz a
fenntarthat:- foglalkoztat8s ®s a v&8llalkoz-i szel |

Kdvetkezésképpen a NEET -ek v allalkoz6i képzése hozzajarulhat a kérnyezeti

fenntarthatdsaghoz, a munkahelyteremtéshez, a gazdasagi névekedéshez, valamint a

t 8§rsadal milag felelSs ®s versenyk®pes munkaer S ki
fenntarthatosag felé mutat6 globalis trendekkel, és tamogatja a z6ldebb és ellenallébb

gazdasag kiépitésére iranyuld kormanyzati kezdeményezéseket. Emiatt az ilyen

kezdeményezések fejlesztése nagyon fontos, mivel az eredmények teret teremthetnek a

sikerhez a terlleten, és kevesebb kudarcot okozhatnak a NEETek korében.

A fiatal vallalkozok és szakemberek (NEET) tAmogatasara irdnyul6 politika Gérdgorszagban
kel onb°zS int®zked®sek ®s kezdem®nyez®sek r®v®n f
szellem és a munkahelyteremtés 6sztonzése. Ezek a  szakpolitikak altaldban a

gazdas8§gfejleszt®s ®s a v8&llalkoz-i szellem er Ss2
agyazodnak. Ezek a kezdeményezések altalaban tartalmazzak a tamogatasi programokon
kereszt ¢l t°ort®nS fi nans z8&ésakufitdsosztonzését tamdgatait az i nn

programok és a maganszektorral és oktatasi intézményekkel val6 partnerségek révén, bar
semmi konkrét és stabil nincs.

Ugy Véljiik, hogy Gorégorszagban a fiatalok és kulénésen a NEET -ek tamogatasa javitasra

szorul. Tekintettel arra, hogy a fenti forrdsok megtaladlasahoz keményen kellett keresnunk,

agy véljik, hogy még mindig nincsenek konkrét szakpolitikak a NEET -ek és a fiatal

véallalkozok tamogatasara. AmiaNEET -eket il leti, a t&mogatgs f Sk®nt
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tamogatasra 6ssz pontosit, nem pedig a képzésre, a tudatossag novelésére, a promécidra

€s a tanicsadasra, amelyre véleménylnk szerint sziikséguik lenne. Azok a struktarak,

amelyek tanacsadast és proméciot nydjtanak Gorégorszagban, mint példaul a kézdsseégi

kozpontok ésazall ami f ogl al koztat 8si szol g8l at, %gy gondo
n®pszerUs2teni ¢k tev®kenys®gc¢ket, t°bb °szt°nzSt |
képzésre, és széles kdrben ismertetnitik kell a fiatalok szadmara e szolgaltatasok altal nyujtott

lehet Ss®geket. Az eredm®nyekbSl meg®rtj ¢k, hogy az
NEETek sz&8m&ra, fSk®nt mag8nkezdem®nyez®sek, amelye

v®l j ¢k, hogy 811 ami i Nt ®zm®nyekre | enne sz¢ks®g b
A gorog kormany szamos olyan politik  at és kezdeményezést hajtott végre, amelyek célja a

fiatal vallalkozdk és szakemberek tamogatasa, kilénésen a NEET -nek (nem foglalkoztatott,

nem tanul - vagy nem k®pzett) minSs2tettek®. Ezek
novekedést és a vallalkozéi szellemet  célz6 stratégidk részét képezik. Ezek kozé tartozik a

t 8mogat 8§si programokon keresztg¢gl tort®nS finansz?2,)

oktatasi intézmeényekkel vald partnerségek, bar a kezdeményezések nem eléggé konkrétak
€s nem eléggé stabilak.

A Munk aligyi és Szaocidlis Minisztérium az egyes telepiléseken létrehozott kHzdsséqi

koézpontokon keresztil hajtja végre a fokozott ifjsagi garanciaprogramot. Ezek a k6zpontok

afiatalok -k ¢ 1 °n°sen a f S8&ram¥ | ehetikosatpsahab&la ki szor ul t
fogl alkoztatasi alternativak és hasznos tevékenységek felé valé iranyitdsanak

kdzpontjaiként szolgalnak. Megkonnyitik a decentralizalt szolgéltatasokkal és képzési

|l ehet Ss®gekkel val.- kapcsolattartgst is, gyakran
tarsadalmi sz ervezetek bevonaséaval.

A Fejleszt ®si ®s Beruhg8z§8si Mi -rpéldaud szakképzéaseel, k ¢ | ° nb° z |
tanul -szerzSd®ses gyakorlati programokkal ®s v§&II
i gyekszi k el Sddm?tad mik apadidkEfe addmiintegracidjat. Emellett a

Gazdasagi és Pénziigyminisztérium olyan finanszirozasi programokat kezel, mint az NSRF,

amely a modern technol -gi 8kat ®s innovS8ci- -t ®rint:

mikrovallalkozasokat célozza.

A k¢l °nbeo z gatikigynoks8gekkel és tudomanyos intézményekkel kdzésen

ki dolgozott nemzeti ifj%s8gi foglalkoztat8si str at
fiatalok foglalkoztatasi kilatasainak javitasara, a készségek és képesitések fejlesztésére és a

befogadému nkaer Spi ac el Smozd2t §s&§+# &l ®BMAPO3IGH4gr at ®gi a -
terjedS t8gvlattal, ®s mag8ban foglalja az eur-pai

Az olyan képzési programok, mint a YOUTHShare és a NEETs on BOARD online platformokat

és kezdeményezés eket kinalnak aNEET-e k sz &8m8ra, hogy al apvetS k®sz
tudatoss8ggal ®s | ehetSs®gekkel ruh8zz8k fel Sket
szolidaris gazdasag, a kék ndvekedés és az IT. E programok célja a munkanélkiliség

csokkentése, a fiatalok mu n k a eiacbés vallalkozéi integracidja, killondsen a hatranyos
helyzetU ter¢leteken.

Az olyan programok, mint az Odyssea és a SOCIALNEET a NEET -ek szakképzésére és

foglal koztat8§s8nak el Sseg2t®s®re °sszpontos2tanak.
fog lalkozési profilokra szabott programokkal. Emellett olyan szervezetek, mint a GSEE

Munkatigyi Intézet és az Informécios és Kommunikécios Technolégiai Vallalkozasok
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Szdvetsége tanacsadasi, képzési és tanusitasi szolgaltatasokat nyudjtanak munkanélkili
fiatalo knak, kilbndsen olyan terlleteken, mint az informaciés és kommunikaciés
technologidk (IKT).

Ezek a kezdeményezések egyittesen a fiatalok munkanélkiliségének kezelésére, a
készségek és a foglalkoztathatdésag javitasara, valamint egy befogadobb és dinamikusabb
mu n k a eiacBkornyezet megteremtésére iranyulnak Gérogorszagban. Ami az 6kologiat

és a kornyeze tet illeti, Gorogorszagnak tébb programot kell kidolgoznia a NEET -ek
t 8mogat 8§s8r a, val ami nt az ismeretek ®s a tudatoss.
g°r°gorsz8gi t8&mogat§s el sSsorban a p®nz¢gyi t &mo

képzési és mentoralas i struktirak nem eléggé ismertek a vallalkozéi tevékenységhez
t §mogat §st keresSk sz8&8mS§r a.

Eur - pai szintT szakpolitik8k ®s forr§so

Eurépdban szadmos politika és program segiti a fiatalokat az ©6kovallalkozdsban valo
elinduladsban és a sziikséges készségek elsajatitadsaban.

Ezeket széles korben bemutattuk és kidolgoztuk az "Ajanldsok az ©kopreneuralis
kompetenciakerethez" mkBemlgzérf it lts@k azokadt a waakpolitikakat

vesszik sorra, amelyek szorosan kapcsol6dnak a vallalkoz6i készségek fejlesztéséhez és a

NEETek szakemberek, példaul szocidlismunkds -t an8csad:- k vagy i f ) Yas § g s
tamogatasahoz.

Al apvet S i ntsPezidisjaydeuropa pillére

A szocidlis jogok eurodpai pillére 20 kulcsfontossdgu alapelvet  és jogot hataroz meg a

tisztess®ges ®s j-1 mUk°edS munkaer Spiacok t&moga
csoportosulnak: es ®l yegyenl Ss®g ®s a munkaer Spisztesséhesz v a
munkakdrilmények , szocialis védelem és tarsadalmi befogadas . Ezek az intézkedések a
tag8ll amok ®s az EU k°z°s erSfesz2t®seit ig®nyl ik
aktiv bevonasaval. A cselekvési terv har om uni -s szintU c¢c®It t Uz ki
készségek és a szocidlis védelem tertletén, amelyeket 2030 -ig kell elérni . 1

A fiatalok vallalkoz6i készségét tamogat6 politikdk és programok Eurépaban

Az ifjuségi véllalkozoi szellem az EU politikai napirend jén kiemelt helyen szerepel, mivel a
fiatalok munkanélkilisége és tarsadalmi kirekesztése elleni kiizdelem, valamint a fiatalok

e

- Az Eurépa 2020 stratégia egyi k c®l ki tUz®se a fiatalok v
0sztonzése;

- A foglalkoztatas és a vallalkoz6i szellem az  EU ifjusaqi stratégiaja (2010-2018) altal
tamogatott nyolc cselekvési teriilet egyike;

1Forras: Eurdpai Bizottsag - Foglalkoztatas, szocidlis ligyek és tarsadalmi befogadas - Politikak és
tevékenységek - A szocidlis jogok_eurdpai pillérének megvaldsitasa
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https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/info/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=82
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1063&langId=en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6a915e39-0aab-491c-8881-147ec91fe88a/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/6a915e39-0aab-491c-8881-147ec91fe88a/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1226&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1226&langId=en
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- A vallalkozéi készség az egész életen at tartdé tanulashoz szikséges
kulcskompetenciak europai referenciakeretének (2006) egyik
kulcskompetenciaja.

Az ifjusdgi munka és a nem formdlis tanulas font o0s szerepet jatszik a fiatalok kreativ és
innovativ potenciéljanak fejlesztésében, beleértve a vallalkozoi készségeket is. Az uniés és
nemzeti szintU ifj%s8gpolitika ®s programok ezt t

- Az ifjusagpolitika terén folytatott e ur - pai egy¢stt mUk® d®s (B0&0g ¥%j 2t c
2018) sz0616 unios ifjusaqgi stratégiai tanécsi allasfoglalds  a nyolc cselekvési terilet
kozott a vallalkoz6i szellemet is tartalmazza;

-Afiatalok t 8r sadal mi befogad§8s 8nak adifisig gilatke®s e ®r d
szeleme | Smozd2t 8s8r -1 sz -hangsllkozzakear ifisagivatlak@éi e k
szellem fontossagat (Council of European Union, 2014);

- Az Erasmus+ program (2014 -2020) nagy hangsulyt fektet az innovaciéra és a
vallalkozéi szellemre, kilbndsen a 2.  kulcstevékenységben, stratégiai partnerségek
és transznaciondlis ifjisagi kezdeményezések révén 2.

Az Europai Bizottsag altal 2009 -ben inditott Erasmus fiatal vallalkozoknak egy hata rokon

gt ny %l - csereprogr am, amel ynek c¢c®I ja, hogy az Y%j
orszagban egy tapasztalt vallalkozéval valé 1 6 h-napos egy¢é¢ttmUkKked®s r ®v
a kisv8llalkoz8sok mUk°dtet ®s®hez ®s fzErdsmusat ®s ®F
fiatal vallalkozoknak programa  Vallalkozéi szellem 2020 cselekvésiterv _ egyik kulcsfontossagu
intézkedése . 3

A NextGenerationEU egy hel yre8l |1 2t8si terv, amelynek c®lja
vil 8gj 8rvs8§nyb- I, 8talak2tsa a gazdasBuahlyaket val a
teremtsen Eurdpa szamara. Az EU segithet finanszirozni a fiatal vallalkozéknak nyuijtott indulé

tamogatasokat és kdlcsonoket, mentorprogramokat és Uzleti inkubatorokat, a

gyakornokokat alkalmazé kkv -k n a k j 8r - b-nuszokat, a séges Mjk aer S
készségek elsajatitasat célzé6 képzéseket, az Aallami foglalkoztatasi szolgalatok
kapacitdsépitését, a formalis oktatasban a karriermenedzsment képzését, a digitélis tanulasi
infrastrukt %r 8ba ®s a technol4. gi 8ba t°rt®nS beruh:

A NEETek és a z i f ] Y%s 8qgi munkavsgllal -k v8lIlalkoz-i k @
programok
Az EU tagdllamai elkotelezték maqukat amellett, hogy novelik a fiatalo k vallalkozasi

| e het SaMikaabd a munka vilhgaba valé &tmenet megkonnyitése és a foglalkoztatas

2 Eurépai Unid - EU ifjusagi stratégia - Eurdpai ifjusaqgi portal - Foglalkoztatés és vallalkozdi
szellem

3 Eurépai Bizottsdag -Bel s S pi ac, i par, v §kiVallakopozszellemgskkvl-k e m ®-s
- Vallalkozo6i szellem tAmogatasa - Erasmus a fiatal vallalkozéknak
4 Eurdpai Bizottsag - Foglalkoztatas, szocialis gyek és tarsadalmi befogadas - Szakpolitikak

és tevekenységek - Eurdpai foglalkoztatasi stratégia - Vallalkozoi szellem és kkv -k - [fjusaqi

foglalkoztatasi tAmoga  tasok
@ ECOCENTER D'Q'*ﬂ'
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32006H0962
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32006H0962
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32009G1219(01)
https://youth.europa.eu/strategy_en
https://youth.europa.eu/strategy_en
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/142702.pdf
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/entrepreneurship-2020-action-plan
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_en#nextgenerationeu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0605(02)&rid=3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG0605(02)&rid=3
https://youth.europa.eu/strategy/employment-entrepreneurship_en
https://youth.europa.eu/strategy/employment-entrepreneurship_en
https://youth.europa.eu/strategy/employment-entrepreneurship_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/supporting-entrepreneurship/erasmus-young-entrepreneurs_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/supporting-entrepreneurship/erasmus-young-entrepreneurs_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/supporting-entrepreneurship/erasmus-young-entrepreneurs_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1036
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fellenditése érdekében. Az egyik legfontosabb intézkedés a vallalkozéi kompetenciak

megszerz®s®nek el Smozd2t8&sa az i skoforfélistanul@®sa az i
gyakorlatias tevékenységeken, példaul a vdllalati szimulacion és a munkahelyi
megfigyel ®sen kereszt¢l el Sseg2ti a tapasztalati t
a nemzeti hatésagok intézkedéseket hoztak a fiatalok formalis okta tason kivili vallalkozéi
kompetenci 8inak meger Ss2t ®s ®r e . Az int®zked®sek o
keretek kozott megszerzett vallalkozoi készségek képesitésekhez vezethetnek, vagy

gyakorlati képzést tAmogatnak, pénzugyi kénnyitéseket nyujtanak az oktatas és a vallalkozoi

tev®kenys®g °sszekapcsol §8§ra t°rekvS fiataloknak.

A vs8llalkoz-i k®szs®gek, gondol kod8sm-dok ®s at
rendszeren kivll alakulnak ki, ami tukrozi a vallalkozoi tevékenység jellegét, amelyhez a

szakértelem megszerzése nagyrészt tapasztalati tanulassal, nem pedig a hagyomanyos

osztalytermi oktatas soran torténik (Elert, Andersson és Wennberg, 2015) (Politis, 2015).

A fiataloknak sz-1- wv8llalkoz-i k®pz®s | eit, ksemzSe
struktur 81l t, szem®l yesen tartott tanf ol yamok, t e
rev®n val - -sul meg. A r®sztvevSk tanul hatnak p®I d§i
jogi k®rd®sekrSlI, csapat®p2t®srSl ®s szem®lyes fe]
Az ifjus8 g i v8llal koz - i Kk®pz®si programok egyik | egf

oktatok rendelkezzenek a fiatalok vallalkozéi moduljainak oktatdsahoz sziikséges

i smeret ekkel ®s tapasztalattal. ErSs kommuni k§ci

képesnek kel [ lennitk arra is, hogy motivaljak és inspiraljak a fiatalokat. Fontos tovabba,

hogy a hagyomanyos tantermi oktatasi modszerek helyett aktiv tanuldsi modszereket

al kal mazzanak. Ez lehetSv® teszi, hogy a di 8kok
projekt eken keresztiil gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek. 6

Ennek az igénynek a kielégitésére 2016 -ban inditotta el és dolgozta ki az Eurdpai Bizottsag az
Uj_készségfejlesztési menetrend  részeként az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai vallalkozoi
kompetenciakeretet (EntreComp ). Ennek célja, hogy tamogassa és 6sztondzze az eurd6  pai

polgarok és szervezetek vallalkoz6i képességének javitasat célzé intézkedéseket. Az
EntreComp 8t f og - | e2r 8§st ny Yj t azokr - | az i smeretelk
amely ekre az embereknek szikségik van ahhoz, hogy vallalkoz6i tevékenységet

folytassanak és pénzugyi, kulturalis vagy tarsadalmi értéket teremtsenek masok szamara. A

k6z6s referenciakeret 3 kulcsfontossagu teriileten 15 kompetenciat hataroz meg, amelyek

leirjak, mit jelent vallalkozéi szellemben tevékenykedni 7 . A keretrendszer alapul szolgalhat a
tantervek ®s a v§8llalkoz:i kompetenci 8§t el Smozd2t -
Az EntreComp keretrendsze rt az Eurdpai Bizottsag K6z6s Kutatékdzpontja (JRC) dolgozta ki a

5 Eurépai Bizottsag - Ifjusagi Wiki (2020. szeptember) Osszehasonlité attekintések -
Foglalkoztatas és vallalkoz6i készségek - A vallalkozo6i kompetencidkat a nem formalis

tanuldsonker e s z t ¢ | el Smozd2t- int®zked®sek.

6 Eurdpai Bizottsag - - Foglalkoztatas, szocidlis tigyek és tarsadalmi befogadas - Inkluziv
véllalkozdi szellem és mikrofinanszirozds - Szakpolitikai 6sszefoglal6 a fiatalok  vallalkozoi
szellemének | e g %j abb fejl em®nyeir Sl

7 Eurdpai Bizottsag - Foglalkoztatas, szocialis Ugyek és tarsadalmi befogadas - Szakpolitikak

és tevekenységek - Készségek és képesitések - Az eurdpai véllalkozoi kompetenciakeret

(EntreComp)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52016DC0381
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8201&furtherPubs=yes
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/comparative-overviews/employment-and-entrepreneurship/entrepreneurial-competences/2020
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22464&langId=es
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22464&langId=es
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22464&langId=es
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22464&langId=es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
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Fogl al koztat8si, Szoci 8l is ®s T8rsadal mi Kapcs
megbizasabdl.

Az ifj%s8gseg2tSknek e k®szs®gek tan2t8§s8ban val
hoztak Iétre .

e

Az Erasmus+ program &ltal finanszirozott EPALEaz Eurdpai Unié azon stratégidjanak része,

amel ynek c¢c®l ja, hogy t°bb ®s jobb k®pz®si |l ehet Ss
Ez a felnStk®puz®s8§di@st§lis platformja egy t°bbn
eszk?®z. A bevs8lIt gyakorl atokr | sz | - sz®l es k?°
k°z°ss®geknek ad otthont: olyan online f-rumoknak

®rdeksBd@mberek egy k°z°s t®rben talglkozhatnak,
informaciokat, véleményeket és bevalt gyakorlatokat cseréljenek, hogy a dolgok
megvaldsulhassanak.

A SALTOYOUTHe gy h ®t e r Sohtoot aléshdlézat,zamely az ifjisagpolitika eurdpai
priorit8§st ®l vezS ter¢letein dolgozik. Az Eur - pai
SALTOYOUTH nem form8lis tanul §8si forr8sokat biztos
szaméra, valami nt k®p z®seket ®s kapcsolatteremtS tev®ken
€s nemzeti irodak tAmogatasara az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ Ifjisagi programja , az Eurépai
Szolidaritasi Testilet és azon kivul.

A weboldalon rengeteg eszkdzt talalunk:

Q Az eurbpai képzési naptarban a SALTO, az Eur6pai Szolidaritdsi Testllet
Er Sforr8sk°zpontja, az Erasmus+ nemzet. i rods§k
nem kormanyzati szervezetek altal szervezett képzések és szeminariumok talalhatok.
Q A Toolbo x for Training tdbb szaz eszkdzt és tevékenységotletet tartalmaz az ifjusagi
munka szamara.
Q Az Otlas Partnerkeresés révén tobb ezer ifjusagi projekttel kertilhetsz kapcsolatba, igy
erSs partners®geket ®p2thetsz ki ®s p8ly8§zhats
Q A Trainers Online for Youth tébb mint 500 olyan oktatét tartalmazé kdnyvtarunk, akik
nemzetkdzi képzési tevékenységeket tudnak tartani.

Osszefoglalva, szamos politika van érvényben eurépai szinten, de a projektiinkben részt ve v S
k¢elonb°zS orsz8§gokban is, m®g akkor is, ha ezek or

Valamennyi orszagban valoban sziikség van a nyomon kovetési és értékelési politikak
javitasara.

A NEETek mentorai szdméra a véllalkozoi tevékenységet tamogatd kez deményezések

i smerts®g®nek, hozz&8f ® het Ss®g®nek ®s relevanci §j
hozzdjarulhatnak a NEET -e k szerep®nek er Ss2t ®s®hez ®s a f
tev®kenys®g el Smozd2t§s8&8hoz e n®pess®g k°r ®ben.
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https://ec.europa.eu/epale/fr
https://www.salto-youth.net/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://europa.eu/youth/solidarity_en
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://www.salto-youth.net/tools/toy/
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Il - Visszajelzések és ajanlasok

1. A k®r dR2vek el emz®se ( NEEXK®RBpkRK®Or R s

A k¢lonb°zS kontextusok (Eur-pa, Franciaorsz§8g, M
Gorogorszag) elemzése mellett a partnerek gy dontottek, hogy interjukat készitenek a volt

NEETekkel ésaNEEFe k et t §mogat - k2s®rS szem®l yekkel (coac
hogy jobban megértsék, hogyan tAmogattdk a NEET -eket abban, hogy 6kovallalkozokka

v8ljanak, ®s hogyan k®pezt®k/ k®pzi k ki az Sket t
alapjan  ajanlasokat fogalmazunk meg a NEET -eket tamogaté ifjusagi/szocialis munkasok
j°vSbeli k®pz®s®re vonatkoz-:-an.

- 5 Volt NEETek (Franciaorszag, Magyarorszag, Gorégorszag)

-7 K2s®rS szem®l yek (a konzorcium val amennyi or sz 8§
Minden egyes személy profiljahoz interjaracsot terveztek.

Mi ndegyi khez egy fS c¢c®l kitUz®st hat8roztak meg:

- NEETek: informéacidszerzés az ifjusagi/szocidlis munkasok altal alkalmazott tamogatasi és

k®p z ®s i techni k8kr - | ®s/ vagy/ tel§ekbery @ kofabbi NEETe eld s z e r
részesiltek. A NEETek szikségleteinek és/vagy elvarasainak kiemelése az 6kovallalkozoi

tevékenység folytatasa érdekében.

- NEETk 2 s ®r Sk :-keat NKE2EST®rT S szem®l yek oktat §si Yat vonal
képzéseknek, valamint a NEETFek okovallalkozassal kapcsolatos (jobb) tamogataséat célzo

képzéssel kapcsolatos igényeiknek és elvardsaiknak a meghatéarozasa.

A c®l az is volt, hogy ©°szt°n°zz¢k Sket a projekt!
Interjukészitési folyamat:

- Az EcopreNEETSs projekt bemutatasa a megkérdezett személynek

- irdnyitott interjukérdések

- Mddszer: az interju felvétele és atirasa

-ldStartam: 1h

NEETS Név Gend | Kor Jogallas/szakmal/vallalkozas

er
Franciaor | Isabelle SWANN F 32 Oko-véllalkozé6 - helyi bioldgiai
szag élelmiszerizlet
Gorogors | Kardara MARIGO F 35 Kézzel készitett ékszerek Okoldgiai
zag eljarassal és termékekkel (GR)
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Gorogors | Efstratios M 36 Allatszallé energiaoptimalizalassal és

zag SEFEROPOULOS a biol-giai sokf ®I
(GR)

Magyaro | SZEKERES Zsombol M 26 Fenntarthatd, biologiailag lebomlo

rszag csomagolasi megoldasok (HU)

Magyaro | Balazs KOVACS M 27 Fenntarthatd okoldgiai

rszag mezSgazdas§ggi t er
céllal (HU)

K2 s®r S | Név Gend | Kor Jogallas/szakmal/véllalkozas

személyek er

Franciaorsz | Olivier PALLAUD | M 54 Egy helyi misszi6 igazgatoja

ag

Franciaorsz | RomainMINEUR M 41 Egy nem kormanyzati szervezet

ag k®pz®si vezetSje

Gorogorsza | Nikolaos M 52 Onfoglalkoztatd

g AVGERINOS

Gorogorsza | Chrisanti PALIOU | F 62 MezSgazdas§gi ®s n

g vallalat

Magyarorsz | NAGY Istvan M 44 EdzS/szakember

ag

Hollandia Lotte VAN DER |F 36 Job coach

BERG
Lengyelorsz | Wojciech M 40 Tanacsado
ag KOWALSKI

Az 6sszes interjut atirtuk és csatoltuk ehhez a dokumentumhoz. Elemzésiikhéz a konzorcium

ugy dontoétt, hogy a valaszokat profilonként tartja meg, és minden kérdést killén -kllon vizsgal
meg. A cél az volt, hogy a kapott valaszokat 0sszefoglaljuk €s elemezzik az elvarasainkhoz
k®pest. Eml ®keztetS¢l, az eredm®nyek al apj-é&et aj §n
t 8mogat - ifj %s8gi/szoci 8lis munk8sok j°vSbeli k®p .

Altalanos informéaciok a keresztmetszettel kapcsolatban :

A "volt" NEETek profilja

A pélyazatban azt javasoltdk, hogy a kis tanulmanyhoz 3 NEET -et kérdezzenek meg. A

konzorcium Ygqy dentott, hogy | egal 8bb 5 f St k ®r
koncentrdl, hogy a visszajelzéseik alapjan visszatekinthessenek az Gtjukra.

Az 5 "volt" NEET-essel készitett interjuk eredményeinek tanulmanyozasa nem a "volt* NEET  -ek
helyzet ®nek ®s jellemzSinek reprezent 8l 8s8r a ®
orsz8gokban. Mi ndazon8ltal er Sfesz2t®seket tett
megkérdezettek profiljaib an az életutak és a hattér sokféleségét biztositsuk, amint azt az

alabbi pontokban részletezzilk. A megkérdezett "volt* NEET -ek Franciaorszagbal,
Gorogorszaghdél és Magyarorszagrdl szarmaznak. Ezt a harom orszagot azért valasztottuk,

mert itt kerlll sor a kép zéssel (WP3) és az inkubacioval (WP4) kapcsolatos tesztelésre.
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A k2s®rS szem®lyek profilja

A konzorcium ¥%gy d°nt°tt, hogy ke¢lonbozS profil oka
a NEETeket és &ltalaban a fiatalokat a szakmai pélyafutdsuk folytatdsaba n tamogaté
szakemberek soksz2nUs®g®t . Mi-kétiszakempeatrakikiajlandéakz ono s 2 t
voltak megosztani oktatasi és szakmai Gtjukat, és ajanlasokat tenni a NEET -ekkel foglalkoz6
szakemberek szaméra hasznos modszerekre, eszkdzokre és intézked  ésekre, valamint az
EcopreNEETs projekt 8ltal a szakemberek sz8m8ra |

A nyz2]lt ve®gU interj %k m-dszer ®t Yogy tervezt ®k, |

visszajelzésre 0sztondzzon, ezért dontottink ugy, hogy 5 "volt” NEETe s s e | ®s 7 kz2zs
keszitlink interjat, €és nem tobbel. Mivel a minta kicsi, a cél nem tisztan statisztikai adatok
el S8l 1 2t8sa, hanem ink8bb olyan inform8ci- -k ®s m-d

és hatékonyak lesznek az oktatok képzése (WP3)  szempontjabdl.

"Volt" NEETFek interjuelemzése :

Az edzSk/edzSk/strukt¥%r 8k 8ltal kapott t&mogat §s

A megkérdezett"volt"NEET -e k k¢l °nb°zS tapasztalatokkal ®s el k
tamogatasrol:

- Csalad és kortarsak

- Technikai tAmogat6 szervezetek
- Pénzigyi tAmogaté szervezetek
- Halbézatok

Szintén ott azonositott tipust tamogatas:

- Online

- Offline (képzések, talalkozék, coaching)
Csak egy "volt" NEETS nem kapott t8mogats8st szer:
hozta létre vallalkozasat.

A k°vet k ea Bdgiéelerettek az tkovallalkozova valashoz kapott tamogatasként
hataroztak meg:

- Mentor, coach (t4jékoztatas, képzés, motivacio...) . Szlikség van egy "nyitott fllre", egy
olyan személyre, aki segit megérteni az eljarasokat, segit megoldasokat talalni, de
motivsglja is a | eendS ° keksdmara hekéa volt Etni azAut " vol t
véget, képesnek érezni magukat az eljarasok elviselésére, a dontések kivarasara, a
reménykedésre.

- Képzések az Uzleti vilagrél és a fenntarthatésagrol. Nem minden "volt" N EETnek volt
korabbi munkatapasztalata, vagy Uzleti képzésben részesilt, és nem is gondolt arra,
hogy az °kovs8llalkoz8s ter¢l et®n val:- rr®szv®te
egyik megkérdezett személy szerint a fiatalok (kilonésen a NEET  -ek) szamara az
Okovallalkozéva valashoz szikséges képzeés koltségei jelentik a legnagyobb akadalyt
a felkészllésben. Valamennyi "volt" NEET -es felveti a fiatalokat ingyenesen tamogaté
szervezetek fontossagat (kbzszolgaltatas).

- Pénzugyi tAmogatas. Minden "volt" NEET-nek sziiksége volt pénzigyi tAmogatasra a
képzéshez, a véllalkozas létrehozasahoz (induldsi tamogatéds), a felkészilési
szakaszban valé tuléléshez (munkanélkiliek tAmogatasa, mint példa). A tobbség a
megtakaritasait hasznalta fel vallalkozdsa tamogatéaséra. Egyikik az allam és az

@ ECOCENTER D'Q'* H‘
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onkorméanyzatok tamogataséat élvezte a vallalkozas létrehozdsahoz (helyiségek és
pénzlgyi tamogatas).

- A hg§l -zat ®p 2t ®s Mindenh &alt'S NEEY eék. fontos volt, hogy ne
szigetel Sdjenek el , hogy m8s | bassandCegyitk lmgy§ | | al k
hozzéaférienek sikertorténetekhez/szerepmodellekhez, hogy a kollektiv intelligencia
segitségével megoldasokat taldljanak, de hogy tamogaté hal6zatot hozzanak létre
v8ll alkoz8suk fejl Sd®s®nek tov&§bbi | ®p®sei hez.

A tdmogatéassal/ajanlaso  kkal kapcsolatos elvarasok :

A"volt" NEETek azonositottdk azokat a tantargyakat és eljarasokat, amelyek hasznosak lettek
volna az okovallalkozéva valas folyamataban:

- Legyenek olyan struktardk, amelyek ingyenes tajékoztatast és képzést kinalnak az
okoval lalkozéasrdl, és nagyobb lathatosagot biztositanak az ilyen struktraknak.

- T°bb ©°kol - -giai szeml ® etU k®pz®s ki dolgoz§8sa,
vallalkozdknak sz6l6 képzéseken, mint olyan "szemuveg", amelyet fel kell tenni, amikor
a vallalkozés fejl esztésére gondolunk.

- T°bb Il ehet Ss®get kz2ngl ni a kapcsol at®p2t®sr e,
sikertorténetekre, hogy motivaljanak és batoritsanak.

- A mentorok ®s <coachok szerepe alapvetS fonto:
kel ©onbozS f §coaclsok ésla mentorokA/éltozhatnak, de a lényeg az, hogy
sz¢,ks®g eset®n tals§lkozzanak/ felh2vjg8k Sket, ®
dolog?" utan.

- Az egész életen &t tartd tanulas és a tanulas modulalasa (online, offline, 1 hét, 2 nap,
1 év..) ele ngedhetetlen a vallalkozéi folyamathoz valé alkalmazkodashoz.

- P®nzg¢gyi t 8mogat 8si rendszerek | ® rehoz8sa a
j°vSbeli ©°kov§8iekazimkdmz - k ( NEET

K2s®rS szem®lyek interj % 8nak el emz®se

Oktatasi utak

A 7 k2s®ly «zdm®b°zS oktat§si wutakat j8&rt be,

rendel kezi k, mi el Sttt k2s®rS szem®ly | ett. A villanr

és termelési mérnoki, biolégus mesterképzés mint egyetemi végzettség, valamint a révid és
hosszl tava képzések kozott, amelyek célja a készségek fejlesztése a munkanélkiliek és
kulébndésen a NEET-ek tdmogatasa érdekében. Van egy kozds alap - értelmet adni a
munkajuknak és fejleszteni készségeiket és képességeiket egész szakmai életiik soran.

A megk®rdezettek kifejtett ®Kk, hogy mi |l yen t2pus ¥
életikben az egyetemi diplomajuk utan (akar sajat dontésiik, akar a struktdra javaslata

alapjan): projektmddszertan, coaching, fenntarthatésag (vallalatiranyitds, gazdasag,

mar ka®p2t ®s. . .), s St ment 81 i s eg®szs®g. A f ol
tapasztalatszerzés Gtja.

Munkahely - A szerkezetek tipusa

A k2s®rS szem®lyek ke¢l°onb°zS strukt Y%r 8kb-1  sz8r ms
coaching), masok a kozszférabol érke  ztek, és szolgéltatdsokat nydjtanak munkanélkilieknek

és NEETe k n e k , m8sok olyan k°z®piskol §8kkal ®s egyeten
fiatal okat, amelyek fenntarthat - p8lysgra (mezSgaz
és végll néhany struktira tamogatja a vallalkozék dkoldgiai atallasat.
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A munkanélkiliek és kiulondsen a NEET -ek szamara nyuijtott tAmogatas a vallalkozéi és
oOkovallalkozoi tevékenyséq terén.

A k?2n8lt t8mogat8s nagyon v8ltozatos. A coaching,
és/vagy k épzések bemutatdsa, az alldskeresés vagy a vallalkozasalapitds tamogatasa
(p®nz¢gyli seg?ts®g, hg8l -zat ®p?2t ®s) online ®s off
abban, hogy az Okovallalkozévé valashoz szikséges képzeési tartalmak nem egységesek.

Ezért ast rukt %r 8i k (®s Sk maguk) °ni smeret ket t ant
online és offline tanulas) alkalmazzak, és igyekeznek minél tébbet tanulni, hogy tAmogassak

a munkanélkilieket és kulondsen a NEET -eket. Folyamatosan alkalmazkodni kell a

kozbnsé ghez (tanulasi modjukhoz, ambicidikhoz, képességeikhez...), és folyamatosan

t 8] ®koz-dni kel l a dokumentumokr - |, t°rve®nyekr Sl
Sket .

ANEEFek motivs8ci-ja is nagyon fontos, mivel alk®pz®e
°ko¢zl etr Sl val - gondol kod8s nagy kih2v8st jelent
jelvények példajat hozta fel a NEET -ek tanulasanak és e folyamatokba valo
bekapcsolédasanak validalasara/igazolasara.

A k2s®rS szem®l yek t 8 molaasotesEivardbok higaso®s ®v e |

A megk®rdezettek Yagy vO®Iik, hogy a szabv8nyos?zt
szem®l yeket, hogy sok kutatgst ®s ©°n§l| tanul §st
t 8mogat - munk8j uk el v®gz ®s ®h lgek tamogatasdval/k@pzédévels ®r S s :
kapcsolatos javaslataik:

- Fenntarthatésagi értékelési eszkdzok felajanlasa, beleértve az életciklus -értékelést és

a szénldbnyom -kalkulatorokat, amelyek betekintést nyujtanak a vallalkozasok
kornyezeti hatasaiba.
- Olyan platformo k Iétrehozésa, amelyek zold Uzleti tervezési forrasokat, dkotervezeési és
innovacidés eszkdzoket, valamint kornyezeti hatdsmérési eszkdzoket biztositanak,
amel yek a vs8llalkoz-kat a k°rnyezettudatos gya
- Hozzaférés biztosita sa az 6kopiaci kutatasi eszk6z6khoz a fenntarthatd piaci trendek
megértése érdekében,
- Olyan egy¢é¢ttmUkeod®si ®s h8l -zat ®p2t ®si pl atfor
kapcsolatokat az 6kovallalkoz6i kézdsségen belll, valamint a foglalkoztatas és a
reintegracio vilagaban érdekelt felek kdzott.
- A fenntarthaté vallalkozasokra szabott pénziigyi eszkdzok, koztik a hatasbefektetés
®s a z°ld finansz2roz§si |l ehet Ss®gek k2ngl §:
Okovallalkoz6i képzéshez.
- Ol yan szak®r tké&di adatBakisolétr@hbziasa,lamely példakkal szolgalhat a
"sikert°rt®netekre", de az °kovs8ll alkoz8sok fe

Az 8tfog- eszk©°zt8&8r kialak2t8sa bizto=RdfprkAsok hogy
széles skalajahoz férjenek ho zz4, igazodva a fenntarthatd Uzleti gyakorlatok dinamikus
tajahoz.

A k2s®rS szem®lyeknek ny¥% tott t&mogat§st/ k®pz®st
kell igazitani. A képzésnek modularisnak, online, hibrid és/vagy offline formaban Kell
megvalosulnia. Lehet Sv® kel l tenni e sz8mukr a, hogy ki c:

csapatts8rsakkal ®s oktat- -kkal, ®s | ehet Ss®get k e
eszkdzoket sajat tertletiikhéz, strukturgjukhoz, kb6zénségikhoz igazitsak....
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2. Ajanlasok

Figyelembe véve a projektjavaslatban tett kotelezettségvallaldsokat, a fehér kdnyvben
megfogalmazott ajanlasokat, valamint e jelentés kiegészitéseként, 6sszeallithatunk egy listat
az oktatok képzésére vonatkozd ajanlasokrol, amelyek segitenek abban, hogy a jelenlegi
helyzetnek ®s az ®rintett felek elv8r8sainak megf

Mdédszertani ajanlasok

Elkdtelezettek vagyunk az oktatok képzésének mddszertanat a fenntarthatésag és a NEET -

ek oOkovallalkoz6i gondolkodasmadjanak fejlesztése alapjan végrehajtani. Azzal a céllal,
hogy felvaltjuk az elavult gyakorlatokat, és valtozatos tevékenységeket integralunk, a NEET -
ekt Sl , veoklttSINEPTkovsgllalkoz- -kt -1 ®s ifj¥s8qgi mu n k &

visszajelzésekre épitve.

Ennek érdekéb en a k2 s®r S szem®lyeknek ny¥% tott t8&mogat §
®s inkluz2zvnak kell |l ennie, az egy®ni sz¢ks®gl et ei
modozatot kell kinalnia, beleértve a modularis online, hibrid vagy offline foglalkozasokat ,
biztos2tva a hozz§&f®rhet Ss®get ®s az al kal mazkod-
k°ozotti egym8s ko zotti tanul 8s ®s egy¢tt mUked®s e
tudascserét és a kdzos problémamegoldast. A nem formalis oktatas konkrét mod szereinek -

mi nt p®l dgul a vita, az erSforr8sok k°z°s | ®tr eho:
- be®p2t ®se fokozng a r®sztvevSk el k°telezetts
fel hatal maz§g8s§t, |l ehet Sv® t ®ve sz §muakat lmtékotyangy az
adaptaljak sajatos kdrnyezetiikhtz és kdzosségeikhez.

Tartalmi ajanlasok

- Az Okovallalkozds megértése : az  oktatok szaméra is kulcsfontossagu. A NEET -ekkel
parhuzamosan nekik is meg kell értenilk ennek a terlletnek a bonyolultsagat,
beleértv e a hat - k°r ®t a k¢l onb°ozS szakmSkat ®s
interjuk valdban ravilagitottak erre az ismerethianyra és a NEET  -ek és a szocidlis/ifjusagi
munk8sok/vsg8llalkoz-k k®pz®s®nek szi¢ks®gess®g®r
kornyezetikérdés ek s zi | 8rd meg®rt ®s ®t kel l kialak2tani
az °kovs8llalkoz8s kontextus8ban. Ez a sokol da
hogy hatékonyan irdnyitsak a NEET -eket a kbrnyezettudatos vallalkozéi magatartas és
a fenntarthat6 gyak orlatok felé.

- A megl®S eszk°zFkl mesrmelrtet az er Sforr §sok ®s
v8l |l alkoz8sok fejleszt®s®hez bevezethetS int®;
hidnya. Ez azt mutatja, hogy fontos, hogy tanuléinknak jobb ralatast biztositsunk a ma
| ®t ezS eszk°z°kr e, ak8r egy vs8llalkozg8s | ®tr el
iranyitasat, akar egy haldzat létrenozasat segitik. Atfogd eszkoztar apolasa annak
biztos2t8sa ®rdek®ben, hogy -ekhdeza@remeSa farasekn®| y e k

sok sz2nUs®g®hez, igazodva a fenntarthat. - ¢zl eti
eszk®°zt&r k¢l°nb°zS form8&kban jelenhet meg, p
l et°l thetS forr8sokat, val ami nt k°z°ss®qgi f-r
ahol megbeszé |éseket és hal6zatépitést lehet folytatni. Az eszkoztarat egy olyan

meghajt- -k®nt is terjeszthetje¢k, amely offline |

sablonokat és UtmutatOkat tartalmaz. Alternativ megoldasként létrehozhaté egy
forum is, ahol rendsz eresen frissitik az 0©kolizleti gyakorlatokat, és megosztjak
egymassal az o©koulzleti gyakorlatokrél sz6l6 vitakat. formajatdl fuggetlenil az
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eszkoztarat (ha lehetséges) rendszeresen frissiteni kell, hogy tikrdzze a fenntarthato
vallalkozoi tevékenységgel kapc  solatos legUjabb trendeket és fejleményeket.

- Halozatépités : az 0©kovallalkozasban kulcsszerepet jatszik, amint azt az interjukbol
szarmaz6 meglatadsok is hangsulyozzak. A NEET -ek szamara létfontossagu, hogy a
tanulas és a motivacio érdekében kapcsolatot te remtsenek potencidlis partnerekkel,
halézati tagtarsaikkal és inspirdldé személyiségekkel. A WP3  -ban prioritAsként fogjuk
kezelni a halozatépitési készségek fejlesztését az oktatok koérében. Ez magaban

foglalja, hogy olyan eszktzokkel és stratégiakkal ruhdzz u k f el Sket, an
megkonnyitik a NEET -ek és a helyi 6kovallalkozok kozotti kapcsolatokat. A gyakorlati
megk®zel 2t ®sek k°z® tartozhat a hg8l -zat ®p?2
mentorprogramok létrehozdsa vagy a digitdlis platformok kihasznalasa a
kommunika ci - ban. E kapcsolatok el Sseg2t ®s®ve-l a k
eket arra, hogy hozzaférienekazoko -v §1 | al koz-i k°z°ss®g er Sforr

hgl -zat8hoz, ®s ez§ltal el Sseg2thetik az ©°kovs

- Folyamatos tamoga tds :a ment or ok ®s coachok szerepe al ap

koe¢zl et | ®t rehoz8§8s8nak k¢l onboz$§ szakaszaib
valtozhatnak, de a lényeg az, hogy szikség esetén rendelkezésre alljanak, hogy
talalkozzanak/telefonaljanak és/vagy nyomon kove ssék, hogy "hogyan mennek a

dol gok" . ¢l tal8noss8gban az emberi aspedkt us a
i g®nyei knek, k®t elyei knek ®s k®r d®sei knek me ¢

k®pzSk ezt m8r a mindennapi munk§8j uk kasak&n i s r
eszkozoket és innovativ modszereket (online vagy offline) kell kindlnunk szdmukra,

amelyek segitenekaNEET -e k t 8§ mogat 8s8ban ®s/vagy teret/ | el
a gyakorlatcserére a képzés soran.

-  AMOOC tamogatasa: az oktatdéknak alaposan meg kell ismernitik az egyes tematikus
modulokat, aktivan be kell vonniuk a NEET -eket a platformon bellli vitdkba és

interakci -kba, idSben felvil &8gos2t§st ®s t&mog
a kritikus gondolkodast és a tanult fogalmak alkalmaza sat. A MOOC tartalmat

tov8bbi forr8sokkal ®s | ehetSs®gekkel kell kie
NEETe k el Srehal ad8s§t, konstrukt2v visszajel z®s:

kitUz®s®ben ®s a csel ekv-&ksMOOQ -®n kereszt@ishatékony A NE
kisérése érdekében elengedhetetlen a tAmogatd tanulasi kozésség kialakitasa, az

iparagi fejleményekkel valé naprakészség, valamint a képzeési stratégiak folyamatos

®rt ®kel ®se ®s finom2t8sa i s. E me | hogytatMO@C k ®p z S
online zajlik, ésnem minden NEET -nek van k°nnyU hozz§f ®r ®se a ¢
Ez®rt a k®pzSknek f el kell k®sz¢gl ni ¢k a K ¢
figyelembevételére, alternativ kommunikaciés eszkdzoket és forrasokat kell kinalniuk

a korl 8tozott digit8lis hozz8f ®r ®ssel rendel ke
hozz§f ® het Ss®get minden r®sztvevS sz8&8mS8r a.

- Lagy készségek: n®l k¢l °zhetetl enek az °kovs8l |l ®k koz§:
szdmara, mivel kulcsszerepet jatszanak az uzleti élet bonyolultsdgaban valé
eligazod8sban ®s a siker el Sseg2t®s®ben. A tec
készségek, mint a kommunikacio, a csapatmunka, az alkalmazkodoképesség és a
problémamegoldas elengedhetetlenek a kapcsolatok kiépitéséhez, az érd ekelt
fel ekkel val - egyc¢ctt mUkoed®shez ®s a fenntartha
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kihivasokra valé reagalashoz. Fontos azonban megjegyezni, hogy ezek a

Iétfontossagu puha készségek jelenleg nincsenek jelen a MOOC tantervében. Ezért

elengedheteten, hogy az oktat- -k®pzS programunkat- Y%gy
ek kérében a puha készségek fejlesztését szolgald eszktzok és modszerek tanitasat is

magaban foglalja. Ez a kiegészités képesseé teszi az oktatdkat arra, hogy hatékonyan

kozvetitsék az alapvet S puha k®szs®gekesz GMNEET fel vert ez
Okovallalkozasban valo sikerhez szilkséges holisztikus készségekkel.

- Oko -szorongas : Mivel 6ko -véllalkoz6i képzést nyujtunk, fontos felismerni, hogy olyan

fiatal NEET-e k k e | dol gozhatunk, akiknek magas szintU
°kol - gi ai szorong8s jelentSs kih2v8st jelent
fokozott 6kologiai érz ®k eny s ®g g el rendel kezSkknRepkz.S kMit k °kzRbpez

tanfolyamot fejlesztink, kulcsfontossagu, hogy proaktivan foglalkozzunk ezzel a

kérdéssel. Az oktatokat fel kell szerelni a NEET -ek hatékony tAmogatasahoz sziikséges

ismeretekkel és készségekkel, bele értve az Okoszorongassal kapcsolatos atfogéd

oktatdst és az empatikus kommunikacidés technikdk alkalmazasat. Az olyan

megkizdési mechanizmusok, mint a tudatossag és a kornyezetvédelmi kérdésekkel

kapcsolatos pozitiv cselekvés 0szténzése segithet a NEET -ek Ok olégiai szorongasanak
kezelésében. Az 6koszorongassal kapcsolatos tudatossag és a hatékony tAmogatasi

strat®gi 8k el St ®rbe hel yek AlRros j@étéS éseajléndlld a NE
képességét.
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