
Ce projet financé par l'Union
européenne vise à intégrer les
jeunes NEETs au marché du
travail, à renforcer leur
responsabilité environnementale
et à améliorer leurs compétences
en matière d'éco-entreprenariat.

Renforcer les
compétences 

éco-entrepreneuriales 
des NEETs

Rapport complet sur les pratiques et
méthodologies existantes pour la
formation des NEETs

5 séminaires permettront aux
participants (animateurs
jeunesse/formateurs) d'améliorer
leurs compétences.

Un livret des besoins, qui contiendra
des informations et des instructions
précieuses pour la formation des
futurs formateurs.

RÉSULTATS LE CONSORTIUM

Numéro du projet : 
2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683

https://ecopreneets.erasmusplus.space/ 



Malgré les diverses politiques de
l'UE visant à lutter contre le non-
emploi des jeunes, près de 13
millions de jeunes Européens sont
considérés comme des NEET. 
En outre, le manque de
compétences en matière
d'écologie chez les jeunes est une
préoccupation urgente dans la
société d'aujourd'hui. 
Bien qu'ils soient de plus en plus
sensibilisés aux questions
environnementales, de nombreux
jeunes Européens ne comprennent
toujours pas pleinement le
développement durable et les
compétences nécessaires pour
relever efficacement ces défis.

Renforcer les compétences 
éco-entrepreneuriales 

des NEETs
Réengager les jeunes NEET pour
qu'ils réintègrent le marché du
travail

Augmenter les compétences
éco-entrepreneuriales des
jeunes NEET ruraux

Créer une communauté de
pairs pour les jeunes NEETs

THE IDEA

Développement professionnel
grâce à un programme de
maintien des compétences

Réduire le fossé de
communication entre les jeunes
chercheurs d'emploi et les
futurs employeurs

Project Number: 
2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683

GROUPE 
CIBLE

Les NEET (18-30 ans), y compris ceux
des zones rurales, qui ont un accès
limité ou inexistant aux possibilités
d'éducation et de formation et qui sont
(ou risquent d'être) désengagés du
marché du travail pendant une longue
période. 

Jeunes/travailleurs sociaux et
formateurs.

Les départements des ressources
humaines, les organisations de conseil
aux entreprises, les éco-entreprises,
les entreprises désireuses d'adopter
des pratiques écologiques, les
décideurs politiques en matière de
jeunesse, les agences numériques.

LES BESOINS


