
Professional Reconversion To Ensure A Better 
Professional Future
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Le projet Convert Your Future est un projet Erasmus+ qui vise à 
développer des ressources et outils pédagogiques pour les 
formateurs d'adultes, afin d'aider les apprenants à monter en 
compétences et à se requalifier pour ainsi favoriser leur 
reconversion professionnelle et leur insertion dans le marché du 
travail grâce au développement de compétences transversales.

Les compétences transférables sont des aptitudes et qualités qui 
peuvent être appliquées dans différentes milieux professionnels. Il 
s'agit de compétences qui peuvent être acquises et perfectionnées 
dans un contexte donné, puis transférées dans un autre.

Les compétences transférables sont particulièrement importantes 
dans un contexte de marché du travail en mutation, où l'on attend des 
employés qu'ils soient polyvalents et capables de s'adapter à 
différentes situations. En outre, les compétences transférables ne 
sont pas seulement utiles pour obtenir un emploi : elles sont 
également essentielles pour l'évolution de la carrière professionnelle.

• Un cours en ligne incluant un livre numérique de supports de 
formation (présentation et outil d'auto-évaluation) pour chacune des 8 
compétences transversales pertinentes sur le marché du travail.
• Un livret d'apprentissage pratique incluant des directives quant à la 
conception et la mise en œuvre d'activités destinées à aider les 
formateurs dans leur travail auprès d'adultes peu qualifiés, pour que ces 
derniers développent leurs compétences transférables.

Les compétences transférables les plus importantes pour la 
réussite professionnelle sont les suivantes :

Les principaux résultats du projet sont les suivantes:

• Adaptabilité et résilience
• Esprit critique
• Initiative
• Créativité et innovation

• Leadership
• Intelligence émotionnelle
• Communication
• Travail d'équipe et collaboration
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